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atthias Schmid hat es fast ge-
M schafft. In einem Jahr schliefdt er

seine Promotion ab. Dann wird
der Dreifligjahrige wieder einmal der Ers-
te in seiner Familie sein — der erste Abituri-
ent, Student, Doktor. Dabei hatten seine El-
tern einen anderen Weg fiir ihren Sohn vor-
gesehen. Mit 15 hétte er eine Ausbildung
anfangen sollen. Das Gymnasium war inih-
ren Augen ,hoheren Sohnen und Toch-
tern“ vorbehalten, nicht dem Sohn eines
Maschinenschlossers. Doch Schmid hielt
beharrlich an seinem Ziel fest zu studieren.
,JUnd dann sollten es auch noch Geisteswis-
senschaften sein: Philosophie, Politik und
Geschichte. Das war meinen Eltern nur
schwer zu vermitteln®, erinnert sich der
30-Jahrige. 4 h
ihm Anerkennung
Studium trotz ni gerade idealer Aus-

yedingungen meisterte.

idium zu motivieren

Dass ein Kind von Nichtakademikern
den Sprung an die Hochschule schafft, ist
auch heute noch keine Selbstverstandlich-
keit. Aus der Sozialerhebung des Studen-
tenwerks aus dem Jahr 2012 geht hervor,
dass 77 Prozent der Tochter und S6hne von
Akademikern studieren, aber nur 23 Pro-
zent der Nichtakademikerkinder. Mit ihrer
gemeinniitzigen Organisation Arbeiter-
kind.de will Katja Urbatsch gegensteuern.
Thr Ziel: Schiiler aus Nichtakademikerfami-
lien zum Studium ermutigen und sie unter
anderem mit einem kostenlosen Bera-
tungsangebot auf ihrem Weg zum erfolg-
reichen Abschluss begleiten. Arbeiter-
kind.de ist parteiunabhéngig und wird un-
ter anderem vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung und einigen priva-
ten Stiftungen finanziert.

Keine leichte Aufgabe, denn die Hinder-
nisse, die junge Leute aus Familien ohne
akademische Bildung vom Studium abhal-
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Was bringt dir denn die Uni?

Junge Menschen aus Familien ohne akademischen Hintergrund miissen sich gegen viele Widerstéande
durchsetzen, wenn sie studieren wollen. Bei diesem Prozess hilft ihnen die Organisation Arbeiterkind.de

ten, sind zahlreich. ,Das fédngt schon mit
der Studienfinanzierung an. Dannraten na-
he Verwandte zu einer Ausbildung. Hinzu
kommen Selbstzweifel. Es fehlen die Vor-
bilder in der Familie*, erklart Urbatsch. Die
Kulturwissenschaftlerin kennt diese Pro-
bleme nur zu gut. Sie und ihr Bruder waren
die Ersten ihrer Familie, die zur Uni gin-
gen. ,Als ich fiir das Fach Nordamerika-

‘Studien aus Nordrhein-Westfalen nach

Berlin gezogen bin, war das fiir mein Um-
feld mehr als ungewdohnlich®, erzéhlt sie.
,Ich musste mich sténdig fiir meine Ent-
scheidung rechtfertigen.” Eltern, die eine
hohere Ausbildung absolviert haben, wiir-
denihren Kindern oft Zuversicht entgegen-
bringen. ,,Bei Arbeiterkindern {iberwiegen
Unsicherheit und Sorgen.”
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Beharrlich aufs Ziel hinstreben - das ist eine Fahigkeit, die sogenannte Erstakademiker auszeichnet.

Und die iibrigens Arbeitgeber zu schitzen wissen. FOTO: MICHAEL REICHEL/DPA

Urbatsch, die derzeit an der Justus-Lie-
big-Universitdt Gieflen promoviert, will
,Erstakademikern, wie sie ihre Schiitzlin-
ge nennt, diese Sorgen ein Stiick weit neh-
men. Unterstiitzt wird sie dabei mittlerwei-
le, sieben Jahre nach der Griindung der Or-
ganisation, von mehr als 6000 ehrenamtli-
chen Mentoren in 75 lokalen Gruppen.
,Wir gehen insbesondere in Schulen und
erzdahlen dort von unseren Erfahrungen
als Erstakademiker. Wir berichten, warum
es sich lohnt, zu studieren®, sagt sie. Mit
{ibertriebener Akademisierung habe dies
nichts zu tun. ,,Unser Ziel ist nicht, alle Ar-
beiterkinder an die Uni zu bringen. Aber
wir wollen zeigen: Wer sich fiir diese Opti-
on entscheidet, findet bei uns Unterstiit-
zung® sagt auch Doktorand Schmid, der

sich mittlerweile bei der Miinchner Arbei-
terkind.de-Gruppe engagiert. Einmal im
Monat trifft sie sich zum Erfahrungsaus-
tausch und zur Organisation von Aktionen
wie dem Besuch von Bildungsmessen. Rat-
suchende kénnen Probleme bei einem per-
sonlichen Treffen besprechen, aber auch
am Telefon und per E-Mail. Zudem haben
sich im Online-Netzwerk Arbeiterkind.de
Expertengruppen fiir Themen wie Studien-
beginn, Stipendien oder Bafog gebildet.
Informationen rund um das Studium
gibt es auch an anderen Stellen, etwa di-
rekt an der Universitit. ,,Aber wir sind nied-
rigschwelliger als eine offizielle Beratungs-
stelle”, sagt Katja Urbatsch. ,Viele trauen
sich eher zu uns, weil sie wissen, dass wir
ihre Probleme verstehen.“ Den Namen ,,Ar-

beiterkind“ diirfe man nicht missverste-
hen, betont die Griinderin der Initiative:
Diese adressiere sich an junge Erwachsene
aus jeglichen Familien ohne akademische
Tradition. .

Arbeiterkind.de hilft auch Menschen in
der Bewerbungsphase. Denn die soziale
Herkunft mache sich zuweilen im Lebens-
lauf bemerkbar. ,,Einen Auslandsaufent-
halt kann sich eben nicht jeder leisten®
sagt Urbatsch. ,Auflerdem fehlen Erstaka-
demikern die Netzwerke und die Unterstiit-
zung der Eltern bei Bewerbungen im aka-
demischen Bereich“ Um den Berufsein-
stieg zu erleichtern, hat Arbeiterkind.de
ein Mentoring-System entwickelt, bei dem
Berufserfahrene den Erstakademikern
mit praktischen Tipps zur Seite stehen. Zu-
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dem gibt es Workshops zum angemesse-
nen Verhalten in Bewerbungsgespréchen
und beim Assessment-Center. Uber die be-
rufliche Unterstiitzung hinaus, liegt es Ur-
batsch am Herzen, den Selbstwert der Rat-
suchenden zu stiarken: ,Viele sehen immer
nur das Negative in ihrer Herkunft. Das
wollen wir andern Denn gerade aus der
Notwendigkeit, sich alleine durchboxen zu
miissen, ergeben sich viele Starken.

Zu den Unternehmen, bei denen diese
Botschaft bereits angekommen ist, zéhlt
die Witt-Gruppe, ein zur Otto-Group geho-

rkannt. ,,Diese Eigenschaften kann man
Job gut brauchen.* Die Forderung von
i kern sei also nicht nur ein sozi-

eiterkind.de will kiinftig
liindliche Regionen noch

stiarker ins Visier nehmen

ales Gebot, sondern im Hinblick auf den
Fachkréaftemangel eine wirtschaftliche
Notwendigkeit. Daher unterstiitze das Un-
ternehmen Arbeiterkind.de nicht nur fi-
nanziell. ,,Wir haben nun eine Stelle fiir ein
duales Studium ausgelobt, die wir gezielt
mit jungen Leuten mit nichtakademi-
schem Hintergrund besetzen wollen®, sagt
Strache. Zudem engagieren sich einige Mit-
arbeiter der Firma in der nachstgelegenen
Arbeiterkind.de-Gruppe in Niirnberg,
knapp 100 Kilometer vom Firmensitz in
Weiden in der Oberpfalz entfernt.

Inliandlichen Regionen liegt die nachste
Herausforderung fiir Urbatsch: ,,Jm landli-
chen Raum mochten wir noch mehr Men-
schen erreichen! Schliefllich sei dort der
Anteil der potenziellen Erstakademiker be-
sonders hoch. Stirkere Prasenz an Fach-
hochschulen und haufigere Besuche an
landlich gelegenen Schulen stehen daher
ganz oben aufihrer Agenda. ,Ideal wire es,
wenn die Ehrenamtlichen mit ihren Erfah-
rungsberichten an ihre eigenen Schulen zu-
riickkehren wiirden®, formuliert sie ihren
Wunsch und ihr nachstes Ziel.

Information:  Arbeiterkind.de  bietet unter
030/679 672 750 eine Hotline an. Sie ist montags
bis donnerstags von 13 bis 18.30 Uhr besetzt,




