
Thomas Esche ist Begleiter und Sparringspartner für Unternehmen in Veränderungsprozessen. Einer der Trainingsschwerpunkte ist die 
Führungskräfte-Entwicklung und der Bereich Mitarbeiterführung. 
Der ausgebildete Work Health Balance Coach und Trainer für Verhaltensprofile hat verschiedene eigene Formate entwickelt, um die 
Menschen in Systemen auf Veränderungen so vorzubereiten, dass diese leichter machbar sind und für die Zukunft gelingen. Hier greifen 
Unternehmen wie GS1 Germany in der Ausbildung zum „Innovation Professional“ auf die Trainerkompetenz von Thomas Esche zurück,
genauso wie kommunale Transportunternehmen wie die ESWE Verkehrsbetriebe in Wiesbaden bei der Weiterbildung „Erstmals 
Führungskraft“.
Für das Beratungsunternehmen Vorsprungatwork entwickelt Thomas Esche auf der Basis der agilen Methoden neue Formate zur 
Führungskräfte Entwicklung bei Daimler.
Ab März 2019 ist Thomas Esche zusammen mit seinem Partner Tobias Kämmerer und Prof. Dr. Angelika Ehrhard mit der eigenen 
Weiterbildung „Organisationsentwickler systemisch und agil“ als Dozent an der Johannes Gutenberg Universität in Mainz tätig.

Thomas Esche

Selbstständiger Coach, Trainer und Berater der Kämmerer+Esche GbR 
Zusammenarbeit im Verbund mit VORSPRUNGatwork als Agiler Facilitator, Trainer,
Coach und Supervisor für Unternehmen in Veränderungsprozessen 

in den folgenden Branchen:
Industrie, Dienstleistung, Medizin, Finanzdienstleistung, Behörden, Handel, kommunale 
Verkehrsbetriebe, Sport-Lizenzkonzept und in der Softwareentwicklung

thomas@kaemmererundesche.de   |   www.herzlich-klar-wirksam.de


