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Allgemeine Arbeitsschutz- und Hygienestandards wahrend der
Corona-Pandemie an der Hochschule Trier

(Stand: 13. Juni 2022)

Diese allgemeinen Arbeitsschutz- und Hygienestandards wahrend der Corona-Pandemie an der
Hochschule Trier sind Gbergreifend giiltig und zusatzlich zu allen bereits bestehenden Arbeitsschutz-
regeln zu beachten. Sie gelten fir alle Hochschulangehdérigen mit ihrer jeweiligen Verantwortung fur
die Gebaude, zentralen Einrichtungen und den Schutz aller Personen. Sofern Erganzungen erforderlich
sind (z. B. aufgrund von rdumlichen Besonderheiten) werden zusatzlich spezifische Arbeitsschutz- und
Hygienestandards erstellt. Diese umfassen nur zusatzliche Regelungen und / oder Checklisten.

Jedes Mitglied der Hochschule tragt eigenverantwortlich zur Umsetzung der allgemeinen Arbeits-
schutz- und Hygienestandards bei.

Die Verantwortung, Kommunikation und Weisungsbefugnis zur Einhaltung des Hygienekonzeptes

liegt bei den Inhabern von Leitungsfunktionen (Prasidium, Dekane, Leitungen von Organisationsein-
heiten der Hochschule] in ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen.

Technische MaRnahmen

1. Arbeitsplatzgestaltung

e Grundsatzlich werden Arbeitsplatze so angeordnet, dass zwischen den Beschaftig-
ten ein Abstand von mindestens 1,5 m eingehalten werden kann.

¢ Inunvermeidbaren Ausnahmefallen, in denen die Einhaltung des Sicherheitsabstan-
des nicht vorhersehbar oder steuerbar ist und deshalb nicht sicher gewahrleistet
werden kann, sind zusatzliche alternative Schutzmafnahmen zu ergreifen (z.B.
transparente Abtrennungen bei Publikumsverkehr).

2. Sanitarraume und Pausenraume

e Diegleichzeitige Nutzung von Sanitar- und Pausenraumen durch mehrere Personen
sollte reduziert werden, z.B. Tische und Stihle auseinanderstellen, keine Warte-
schlangen, ggf. zeitversetzte Nutzung.

e Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Flissigseife und Papierhandticher
zur Verfligung zu stellen.

e Die Toilettenanlagen werden in Abhangigkeit von der Haufigkeit der Nutzung, min-
destens jedoch taglich gereinigt.

3. Huygiene

e HKonsequente Umsetzung der Handehygiene, siehe dazu die Empfehlungen unter:
https://www.infektionsschutz.de/haendewaschen/

e Ausreichende Reinigung und Hygiene, ggf. Reinigungsintervalle definieren und auf
die ortlichen Gegebenheiten anpassen (insbesondere Sanitdreinrichtungen und Ge-
meinschaftsraume).

An allen Standorten sind Desinfektionsspender an zentralen Stellen installiert.
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4. Liftung

RegelméaRiges Liften, wenn mdglich mehrmals taglich (reduziert die Anzahl von
Krankheitserregern und ggf. vorhandene erregerhaltige, feinste Tropfchen in der
Raumluft). Das Ubertragungsrisiko Uber raumlufttechnische Anlagen (RLT) ist ins-
gesamt als gering einzustufen.

Bei Raumen ohne Beliftungsanlagen und mit Fenstern gilt: Biros alle 60 Minuten
und Besprechungs- und Lehrveranstaltungsraume mind. alle 20 Minuten Stof3lif-
ten. Es wird eine Luftungsdauer von 3 bis 10 Minuten empfohlen.

Ausnahmen stellen Raume mit Liftungsanlagen dar.
Auf das Kippen von Fenstern verzichten.
Der Einsatz einfacher Ventilatoren und Heizllfter ist verboten.

5. Nutzung von Dienstfahrzeugen

Bei gleichzeitiger Nutzung von Dienstfahrzeugen durch mehrere Personen und
wenn die Abstande nicht eingehalten werden kdnnen wird das Tragen einer Maske
empfohlen.

6. Dienstreisen und Prasenzbesprechungen

Dienstreisen sind soweit wie mdglich auf das fir die Erfillung der Arbeitsaufgabe
notwendige Maf} zu begrenzen. Dabei ist generell zu prifen, inwieweit die Dienst-
reisen durch die Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel ersetzt oder
auch reduziert werden kénnen.

Bei Dienstreisen ins Ausland sind die Regelungen der Coronavirus-Einreiseverord-
nung zu bericksichtigen, inshesondere hinsichtlich der Impf-, Genesenen- und
Testnachweise sowie der ggfs. geltenden Quarantanepflichten.

Derzeit (Stand 25. Marz 2022] besteht aufgrund der COVID-19-Pandemie fir kein
Land eine pandemiebedingte Reisewarnung. Sofern zukinftig Lander wieder als
Hochrisiko- oder Virusvariantengebiete eingestuft werden, kénnen fiir diese Lander
wieder Reisewarnungen seitens des Auswartigen Amtes ausgesprochen werden. In
diesem Fallen sind Dienstreisen in Hochrisiko- oder Virusvariantengebiete grund-
satzlich untersagt. Ausnahmen missen mit einer entsprechenden Begriindung beim
Prasidium beantragt werden.

Prasenzbesprechungen sind ohne Kapazitatsbeschrankung unter Einhaltung der
Hygieneregeln (auf Abstand achten, Handhygiene, regelmaig Liften) mdglich. Dies
gilt auch fir Gremiensitzungen, Vorstellungsgesprache, Anhdrungen in Berufungs-
verfahren, Treffen mit externen Gasten, etc. Generell sollte nach Maglichkeit geprift
werden, ob Besprechungen mit mehreren Personen durch elektronische Kommuni-
kationsmittel ersetzt werden kénnen.


https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-verordnungen/guv-19-lp/coronaeinreisev.html
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Organisatorische MaRnahmen

1. Mafinahmen zur Verminderung betriebsbedingter Personenkontakte

Zur Verminderung betriebsbedingter Personenkontakte kann Home-0ffice unter bestimmten
Voraussetzungen genutzt werden. Beschaftigte, die weder in Serviceeinrichtungen mit Off-
nungszeiten bzw. Kundenkontakt tatig sind noch in die Organisation und Durchfiihrung der
Lehre involviert sind, kdnnen auf Antrag und mit Zustimmung der Fihrungskraft bis zu 50%
von zu Hause arbeiten (inkl. der reguldren Telearbeit), sofern die Birotatigkeiten von zu
Hause erledigt werden kénnen und dies nicht zu einer Mehrbelastung der Beschaftigten vor
Ort fihrt. Dies gilt bis zum30.06.2022.

2. Sicherstellung ausreichender Schutzabstande

e Beider Nutzung von stark genutzten Verkehrswegen (u.a. Treppen, Tiren, Aufziige)
wird weiterhin empfohlen, auf Abstande zu achten.

e Arbeitsablaufe werden, wenn mdaglich so organisiert, dass die Beschaftigten mog-
lichst wenig direkten Kontakt zueinander haben.

3. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstatten und Betriebsgelande

e Betriebsfremde Personen und insbesondere Fremdfirmen sind beim Besuch der
Hochschule tber die aktuell geltenden Hygieneregeln zu informieren.

Personenbezogene Mafthahmen

1. Masken
e Ab13. Juni 2022 besteht an der Hochschule keine Maskenpflicht mehr.

e Die Maske bleibt eine effektive SchutzmaRnahme, um die Verbreitung von Viruser-
krankungen einzudammen. Aus Grinden des Eigen- und Fremdschutzes wird das
Tragen einer Maske daher weiterhin empfohlen,

e Die Hochschule stellt fiir Beschaftigte bei Bedarf medizinische Masken zur Verf(i-
gung, wenn die technischen oder organisatorischen Schutzmatnahmen nicht um-
setzbar sind. Bedarfsmeldungen sind zu richten an infogesundheit@hochschule-
trier.de.

2. Unterweisung und aktive Kommunikation

e Uber die geltenden Arbeitsschutz- und Hygienestandards ist eine umfassende
Kommunikation in der Hochschule sicherzustellen.

e Unterweisungen der Fihrungskrafte sorgen fiir Handlungssicherheit und erfol-
gen zentral Gber das Prasidium.

e Die Beschaftigten sind regelmafiig von Fliihrungskraften ber die geltenden Ar-
beitsschutz- und Hygienestandards zu unterweisen.

e Die Unterweisung uber elektronische Kommunikationsmittel ist mdglich. Die
Unterweisung ist zu dokumentieren.

e Die aktive Kommunikation in die Hochschule erfolgt zentral (iber die Aktualisie-
rung der Informationen auf der Webseite und im Intranet sowie die regelmagige
Information der Beschaftigten und Studierenden per Rundmail, etc.


mailto:infogesundheit@hochschule-trier.de
mailto:infogesundheit@hochschule-trier.de
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- Aktuelle Informationen zu den Auswirkungen des Corona-Virus auf den
Hochschulbetrieb sind zu finden auf den Webseiten der Hochschule:
www.hochschule-trier.de/go/coronavirus

- Informationen fir Beschaftigte im Intranet: https://www.hochschule-
trier.de/intranet

- Einheitliche Ansprechpersonen und Serviceadressen sollten vorhanden
und der Informationsfluss gesichert sein. Fir allgemeine Fragen zu
Corona und zum Hochschulbetrieb steht die E-Mail-Adresse info-
gesundheit@hochschule-trier.de zur Verfligung. Dariber hinaus ste-
hen auch der Personalrat sowie die Schwerbehindertenvertretung zur
Verfligung.

e SchutzmaRnahmen und Hygieneregeln sind zu erklaren und Hinweise verstand-
lich (auch durch Hinweisschilder, Aushdnge etc.] zu machen.

3. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Personen

e Die Beschaftigten kdnnen sich wahrend der Arbeitszeit gegen das Coronavirus imp-
fen lassen. Die Hochschule unterstiitzt niederschwellige Corona-Impfangebote an
der Hochschule und auch bei mobilen Impfteams wahrzunehmen.

e Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschaftigten zu ermdglichen bzw. anzubie-
ten (auch im Hinblick auf besondere Gefahrdungen, Vorerkrankungen, etc.].

e Die arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen.
e Anfragen sind zu richten an infogesundheit@hochschule-trier.de

e Der betriebsarztliche Dienst schlagt ggf. spezifische Schutzmafnahmen vor.

e Zum Schutz von Beschaftigten mit Schwerbehinderung, die aus nachzuweisenden
Grinden (per Attest) einer Vorerkrankung oder einer Nebenwirkungsreaktion nicht
geimpft bzw. geboostert werden kénnen, ist eine Home-0ffice-Sonderregelung von
bis zu 100% maglich.

Tatigkeitsbezogene Arbeitsschutz- und Hygienestandards

1. Biiro- / Verwaltungstatigkeiten
Bilrotatigkeit ohne Kundenkontakt
e Beachtung der allgemeinen Abstands- und Hygieneregeln [auf Abstand ach-
ten, Handhygiene, etc.]
e RegelméafRiges Liften der Birordume muss gewahrleistet sein (alle 60 Minu-
ten, Dauer: 3-10 Minuten)

Burotatigkeit mit Kundenkontakt
Wie oben und zusatzlich:
e (gf alternative Schutzmafinahmen wie z. B. Spuckschutz
o (gf. Maske tragen


http://www.hochschule-trier.de/go/coronavirus
https://www.hochschule-trier.de/intranet
https://www.hochschule-trier.de/intranet
mailto:infogesundheit@hochschule-trier.de
mailto:infogesundheit@hochschule-trier.de
mailto:infogesundheit@hochschule-trier.de
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2. Handwerkliche/technische Tatigkeiten etc.

o Werkzeuge und Arbeitsmittel nach Maglichkeit personenbezogen verwenden
alternativ: )
e regelmafiige Reinigung, inshesondere vor Ubergabe an andere Personen.

Besondere Regelungen der Hochschule

1. Lehrveranstaltungen und Priifungen

2. Exkursionen

Lehrveranstaltungen und Prifungen kénnen bis zur max. Raumkapazitat ohne Min-
destabstand stattfinden.

Ab 13.06.2022 besteht an der Hochschule keine Maskenpflicht mehr. Aus Griinden
des Eigen- und Fremdschutzes wird das Tragen einer Maske weiterhin empfohlen.

Es wird empfohlen, weiterhin auf Abstande zu achten und sich in allen Bereichen
umsichtig zu verhalten.

Raume sind regelmafig zu liften, sofern sie nicht klimatisiert sind.

Die Verantwortung zur Kommunikation dieser allgemeinen Schutzmafnahmen im
Lehr-, Studien- und Prifungsbetrieb liegt bei allen Lehrenden.

Die Weisungsbefugnis zur Einhaltung des Hygienekonzeptes liegt bei den Dekan*in-
nen, Lehrenden und Vorgesetzten in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich. Hoch-
schullibergreifend liegt die Verantwortung der Kommunikation und Weisungsbe-
fugnis bei der Prasidentin.

Exkursionen kénnen unter folgenden Voraussetzungen stattfinden:

Die An- und Abreise zum Standort erfolgt unter Einhaltung der geltenden Hygiene-
standards und Bertcksichtigung der Maskenpflicht je nach Verkehrsmittel.

Wahrend der Exkursion sind die geltenden Hygieneregeln einzuhalten

Die flr die Exkursion verantwortliche Person muss rechtzeitig vor der geplanten Durchfiihrung
einen entsprechenden Antrag stellen.

3. Offentliche Hochschulveranstaltungen auBerhalb der Lehre

Offentliche Veranstaltungen auBerhalb der Lehre mit externen Gasten diirfen ohne
Hochstgrenzen durchgefiihrt werden.,

Ab 13.06.2022 besteht an der Hochschule keine Maskenpflicht mehr.

Allen Personen wird empfohlen, sich beim Betreten der Veranstaltung die Hande
desinfizieren oder waschen. Geeignete Waschgelegenheiten bzw. Desinfektions-
spender sind bereitzustellen.

Die geltenden Hygieneregeln sind durch geeignete Hinweisschilder kenntlich zu
machen.

Fir die Einhaltung der Regelungen ist vom Organisator eine beauftragte Person vor
Ort zu benennen
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Maftnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie

1. Verdachtsfalle und Pravention

Hochschulangehdrige mit typischen Symptomen einer Corona-Infektion (z.B. Fie-
ber, Husten, Schnupfen, Kopf- und Gliederschmerzen) sind aufgefordert umgehend
einen Corona-Test durchzufiihren und ggfs. einen Arzt zu kontaktieren. Beschaf-
tigte haben von der Hochschule fernzubleiben, bis das Vorliegen einer Covid-19-
Infektion mittels PCR- oder PoC-Tests (zertifiziert) abgeklart ist.

Nach den seit dem 1. Mai 2022 geltenden Absonderungsregelungen muissen enge
Kontaktpersonen und Hausstandsangehdrige von positiv getesteten Personen -
unabhangig von Impfstatus oder Alter — nicht mehr in die Absonderung. Hierzu sind
die genauen Bestimmungen des Landes RLP zu beachten.

Vorrangig ist soweit moglich Telearbeit oder Home-0ffice in Anspruch zu nehmen.

2. Nachgewiesene Covid-19-Erkrankung

Alle positiv getesteten Personen (positiver PCR-Test, PoC-Antigentest) haben von
der Hochschule fernzubleiben. Positiv getestete Personen miissen sich sofort in Ab-
sonderung begeben und Haushaltsangehdrige sowie enge Kontaktpersonen Uber
die Infektion informieren. Die jeweils aktuellen Regelungen des Landes Rheinland-
Pfalz zur Absonderung und Quarantane sind zu beachten. Siehe dazu:
https://corona.rlp.de/de/themen/absonderung-und-quarantaeneregelungen /

Beschaftigte haben umgehend die Hochschule Gber die Mailadresse infogesund-
heit@hochschule-trier.de zu informieren. Ebenfalls sind die zustandige Personal-
verwaltung sowie die/der Vorgesetzte zu informieren. Im Falle einer Infektion gelten
Beschaftigte und Beamte als arbeitsunfahig erkrankt, soweit eine Krankmeldung
vorliegt.

Studierende informieren die Hochschule tber infogesundheit@hochschule-trier.de
sowie die jeweils Lehrenden, bei der bzw. dem sie Lehrveranstaltungen in der letz-
ten Woche vor dem Testergebnis besucht haben mit Nennung des Fachbereichs,
Studiengangs und Semesters.

AbschlieRende Hinweise

Anderungen ergeben sich aus den aktuell jeweils giiltigen Rechtsgrundlagen wie dem Infektions-
schutzgesetz (IfSG) des Bundes, der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung, der Corona-Bekdamp-
fungsverordnung Rheinland-Pfalz sowie ggfs. den ortsspezifischen Regelungen der Allgemeinverfii-

gungen.

Aktuelle Informationen zu den Auswirkungen des Corona-Virus auf den Hochschulbetrieb sowie ak-
tuelle Kontaktstellen bei Corona-Verdacht sind zu finden auf den Webseiten der Hochschule:
www.hochschule-trier.de/go/coronavirus

Weitere Informationen flir Beschaftigte sind im Intranet verfiigbar: https://www.hochschule-
trier.de/intranet
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