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Allgemeine Arbeitsschutz- und Hygienestandards wahrend der
Corona-Pandemie an der Hochschule Trier

Stand: 09.11.2020
Glltig fur das Wintersemester 2020/21

Es gelten die allgemeinen Hygienegrundsatze aus der jeweils gultigen Corona-Bekampfungsverord-
nung Rheinland-Pfalz. Sofern die ortsspezifischen Regelungen der Allgemeinverfligungen davon ab-
weichende Regelungen enthalten, sind diese ebenfalls zu bericksichtigen.

Diese allgemeinen Arbeitsschutz- und Hygienestandards wahrend der Corona-Pandemie an der
Hochschule Trier sind Gbergreifend giiltig und zusatzlich zu allen bereits bestehenden Arbeitsschutz-
regeln zu beachten. Sie gelten fir alle Hochschulangehdérigen mit ihrer jeweiligen Verantwortung fur
die Gebaude, zentralen Einreichungen und den Schutz aller Personen. Sofern Erganzungen erforder-
lich sind (z. B. aufgrund von rdumlichen Besonderheiten) werden zusatzlich spezifische Arbeitsschutz-
und Hygienestandards erstellt. Diese umfassen nur zusatzliche Regelungen und / oder Checklisten.

Jedes Mitglied der Hochschule tragt eigenverantwortlich zur Umsetzung der allgemeinen Arbeits-
schutz- und Hygienestandards bei.

Die Verantwortung, Kommunikation und Weisungsbefugnis zur Einhaltung des Hygienekonzeptes
liegt bei den Inhabern von Leitungsfunktionen (Hochschulleitung, Dekane, Leitungen von Organisati-
onseinheiten der Hochschule] in ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen.

Grundsatze:

1. An der Hochschule Trier gilt die AHA-Regel (Abstand — Hygiene — Alltagsmasken). Einhaltung
der AHA-Regeln gemaR Robert Koch Institut (siehe hierzu www.rki.de).

- A:Abstand halten. Zur Vermeidung von Infektionen wird der Einhaltung eines Min-
destabstandes von 1,5 Metern zu anderen Personen héchste Bedeutung beigemes-
sen.

- H: Hygiene beachten (Hust- und Niesregeln, Handewaschen),

- A: Alltagsmasken tragen. €s ist eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen (Masken-
pflicht). Ausnahmen siehe Abschnitt ,Personenbezogene Matnahmen”, Punkt 1.

2. Ander Hochschule gilt die Pflicht zur Kontakterfassung.

3. Personen mit erkennbaren Symptomen (insbesondere Husten, Erkadltungssymptomatik, Fieber)
ddrfen sich nicht auf dem Hochschulgelande aufhalten, sofern der Verdacht nicht arztlicher-
seits aufgeklart ist.

4. Bei Beschaftigten und Studierenden, die aufgrund einer Grunderkrankung oder eines unter-
drickten Immunsystems einer Risikogruppe angehdren oder mit solchen Personen in einem
gemeinsamen Haushalt zusammenleben und diese versorgen mussen, ist eine besondere
Flrsorge geboten. Sofern eine entsprechende arztliche Bescheinigung vorgelegt wird, dirfen
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diese Beschaftigten im Home-0Office verbleiben oder kénnen von der Arbeit unter Weiterge-
wahrung des Entgeltes freigestellt werden. Flir Beschaftigte aus Risikogruppen wird auf An-
frage eine spezifische Gefahrdungsbeurteilung des Arbeitsplatzes vorgenommen.

5. Die Arbeitsplatze sowie weitere Raumlichkeiten fir Lehre, Forschung und Besprechungen
mussen den Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes und den Empfehlungen des RKI entspre-

chen.

6. FiUr Verdachtsfalle sowie bei einer nachgewiesenen Covid-19-Erkrankung sind die Hand-
lungsanweisungen und MaRRnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie zu beriicksich-

tigen.

Die nachfolgend aufgefihrten technischen, organisatorischen und personenbezogenen
Schutzmafnahmen sind dabei zu beachten.

Technische Manahmen

1. Arbeitsplatzgestaltung

Mindestabstand von 1,5 Metern zu anderen Personen einhalten.

In unvermeidbaren Ausnahmefallen, in denen die Einhaltung des Si-
cherheitsabstandes nicht vorhersehbar oder steuerbar ist und deshalb
nicht sicher gewahrleistet werden kann, sind zusatzliche alternative
SchutzmaRnahmen zu ergreifen (z.B. transparente Abtrennungen bei
Publikumsverkehr).

Der obere Rand der Abtrennung soll fir Sitzarbeitsplatze mindestens
1,5 m (ber dem Boden enden, fiir Steharbeitsplatze sowie bei Sitzar-
beitsplatzen mit stehenden Besuchern mindestens 2 m Gber dem Bo-
den. Die Abtrennung kann - falls nétig — Offnungen auRerhalb des
Atembereichs (zum Beispiel zur Ausgabe von Unterlagen] aufweisen.
Beide Seiten der Abtrennung sind arbeitstaglich mit einem handelstb-
lichen Reinigungsmittel zu reinigen.

Mehrfachbelegungen von Blroraumen vermeiden, wenn Abstandsre-
gelungen nicht eingehalten werden kénnen.

2. Sanitarraume und Pausenraume

Zur Reinigung der Hande sind hautschonende Flissigseife und Papierhandt(-

cher zur Verfligung zu stellen.

In Pausenrdumen ist ein ausreichender Abstand sicherzustellen, z. B.
und Stihle auseinanderstellen, keine Warteschlangen, ggf. zeitversetz
zung.

Tische
te Nut-

FUr Sanitarraume und Pausenraume ist eine max. Personenzahl festzulegen

und zu kennzeichnen.

Die Toilettenanlagen werden in Abhdngigkeit von der Haufigkeit der Nutzung,

mindestens jedoch taglich gereinigt.
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3. Huygiene

Konsequente Umsetzung der Handehygiene.

Ausreichende Reinigung und Hygiene, ggf. Reinigungsintervalle definieren und auf
die ortlichen Gegebenheiten anpassen (insbesondere Sanitédreinrichtungen und Ge-
meinschaftsraume).

Eine routinematige Flachendesinfektion in hauslichen und o6ffentlichen Bereichen,
auch der haufigen Kontaktflachen, wird auch in der jetzigen Covid-19-Pandemie
nicht empfohlen.

An allen Standorten werden Desinfektionsspender an zentralen Stellen installiert.
Desinfektionsmittel wird durch die zentralen Dienste in Trier bzw. die Betriebstech-
nik am UCB zur Verfligung gestellt.

4. Liftung

RegelméaRiges Liften, wenn mdoglich mehrmals taglich (reduziert die Anzahl von
Krankheitserregern und ggf. vorhandene erregerhaltige, feinste Tropfchen in der
Raumluft). Das Ubertragungsrisiko tiber raumlufttechnische Anlagen (RLT) ist ins-
gesamt als gering einzustufen.

Bei Raumen ohne Belliftungsanlagen und mit Fenstern gilt: Blros alle 60 Minuten
und Besprechungs- und Lehrveranstaltungsraume mind. alle 20 Minuten Stofslif-
ten. Es wird eine Luftungsdauer von 3 bis 10 Minuten empfohlen.

Ausnahmen stellen Rdume mit Liftungsanlagen dar.
Auf das Kippen von Fenstern verzichten.
Der €insatz einfacher Ventilatoren und Heizlifter ist verboten.

5. Nutzung von Dienstfahrzeugen

Bei der gemeinsamen Nutzung von Dienstfahrzeugen soll der Mindestabstand ein-
gehalten werden.,

Die Personenzahl in Fahrzeugen ist dementsprechend zu begrenzen. Eine Beset-
zung von Dienstfahrzeugen (PKW] mit mehr als zwei Personen sollte vermieden
werden.

Kann die Abstandsregel nicht umgesetzt werden, ist eine Mund-Nasen-Bedeckun-
gen zu tragen (unter Beachtung der verkehrsrechtlichen Vorgaben).

Der Personenkreis, der ein Fahrzeug nutzt, ist zu beschranken (z. B. ein Team, ein
Fahrzeug).

6. Dienstreisen und Prasenzbesprechungen

Flr Dienstreisen ist die jeweils glltige Fassung der Corona-Bekampfungs-
verordnung zu bericksichtigen, insbesondere die geltenden Quarantane-
mafRnahmen fur €in- und Rickreisende.

Dienstreisen sind soweit wie moglich zu reduzieren.
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Dienstreisen in auslandische Risikogebiete sind generell untersagt.

Dienstreisen in inlandische Regionen mit erhohtem Infektionsgeschehen werden
nur aus dringenden dienstlichen Anlassen genehmigt.

Prasenzbesprechungen mit bis zu 30 Personen sind unter Einhaltung der Allgemei-
nen Arbeitsschutz- und Hygienestandards (insbesondere AHA-Regel, Kontakterfas-
sung) maglich. Dies gilt auch fir Gremiensitzungen, Vorstellungsgesprache, Anho-
rungen in Berufungsverfahren und Treffen studentischer Gruppen oder Treffen mit
externen Gasten.

Technische Alternativen wie Telefon- oder Videokonferenzen sollen erganzend wie-
der verstarkt genutzt werden.

Organisatorische MaRnahmen

1. Sicherstellung ausreichender Schutzabstande

Nutzung von stark genutzten Verkehrswegen (u.a. Treppen, Tiren, Aufzlige] auf Ab-
standsregeln anpassen.

Schutzabstande der Stehflachen markieren wo sinnvoll.

2. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Die Belegungsdichte durch versetzte Arbeits- und Pausenzeiten verringern. Dies
gilt, sofern maglich, auch fir die Lehre in Prasenz.

Die Nutzung der Pausen- und Sozialraume sowie Raume der studentischen Vertre-
tungen (z. B. AStA, Fachschaft] ist auf eine max. Personenzahl zu beschranken und
zu kennzeichnen.

3. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstatten und Betriebsgelande

Betriebsfremde Personen und insbesondere Fremdfirmen sind beim Besuch der
Hochschule Uber die aktuell geltenden MaRRnahmen des Infektionsschutzes vor
SARS-CoV-2 zu informieren.

4. Mafinahmen zur Kontaktnachverfolgung

Bei samtlichen Besprechungen, Veranstaltungen, Klausuren, Gremiensitzungen,
Beratungsgesprachen und Treffen mit mehr als 2 Personen und einer zu erwarten-
den Dauer von mindestens 15 Minuten sind die Kontaktdaten der Teilnehmenden zu
erheben und zum Zwecke der Infektionsriickverfolgung zu dokumentieren.

Zur Kontaktdatenerfassung steht hochschulweit die App Intake zur Verfiigung. Die
App beachtet den Datenschutz und insbesondere die Datensparsamkeit und wird
nicht fir andere Zwecke als Nachfragen des Gesundheitsamtes im Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie eingesetzt. Weitere Infos unter: www.hochschule-
trier.de/informatik/intake

Alternativ kann ein entsprechendes Papierformular zur Kontakterfassung genutzt
werden. Die ausgefillten Erfassungsbdgen sind bei der Kanzlerin abzugeben und
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werden dort aufbewahrt.

Die erhobenen personenbezogenen Daten sind von der Hochschule einen Monat
aufzubewahren und werden danach ordnungsgemaf vernichtet. Im Falle eines kon-
kreten Infektionsverdachtes sind die zustandigen Gesundheitsbehtérden Empfanger
dieser Daten.

Mitglieder der Hochschule, die die Erhebung ihrer Kontaktdaten verweigern, sind
von dem Besuch oder der Nutzung der Einrichtung oder der Teilnahme an der Ver-
anstaltung auszuschliefsen.

Personenbezogene MaRnahmen

1. Mund-Nasen-Bedeckungen

An der Hochschule Trier ist eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen [Masken-
pflicht). Dies gilt auch am Sitzplatz wahrend Lehrveranstaltungen, Priifungen sowie
bei Veranstaltungen und (Gremien-] Sitzungen in Prasenz.

Beschaftigte der Hochschule sind an ihren Tatigkeitsorten von der Maskenpflicht
befreit, wenn anderweitige geeignete Schutzmaftnahmen (z.B. Trennwande]) getrof-
fen werden und solange kein direkter Kontakt zu Studierenden oder Besucherinnen
und Besuchern besteht.

2. Unterweisung und aktive Kommunikation

Uber die geltenden Arbeitsschutz- und Hygienestandards ist eine umfassende
Kommunikation in der Hochschule sicherzustellen.

Unterweisungen der Fihrungskrafte sorgen fir Handlungssicherheit und erfol-
gen zentral Gber die Hochschulleitung.

Die Beschaftigten sind regelmafig von Flihrungskraften tber die geltenden Ar-
beitsschutz- und Hygienestandards zu unterweisen.

Die Unterweisung Uber elektronische Kommunikationsmittel ist mdglich. Die
Unterweisung ist zu dokumentieren.

Die aktive Kommunikation in die Hochschule erfolgt zentral (iber die Aktualisie-
rung der Informationen auf der Webseite und im Intranet sowie die regelmagige
Information der Beschaftigten und Studierenden per Rundmail, etc.

- Aktuelle Informationen zu den Auswirkungen des Corona-Virus auf den
Hochschulbetrieb sind zu finden auf den Webseiten der Hochschule:
www.hochschule-trier.de/go/coronavirus

- Informationen flir Beschaftigte im Intranet: https://www.hochschule-
trier.de/intranet

- Einheitliche Ansprechpersonen und Serviceadressen sollten vorhanden
und der Informationsfluss gesichert sein. Fir allgemeine Fragen zu
Corona und zum Hochschulbetrieb steht die €-Mail-Adresse info-
gesundheit@hochschule-trier.de zur Verfligung. Dariber hinaus ste-
hen auch der Personalrat sowie die Schwerbehindertenvertretung zur
Verflgung.
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e Schutzmaftnahmen und Hygieneregeln sind zu erklaren und Hinweise verstand-
lich (auch durch Hinweisschilder, Aushdnge, Bodenmarkierungen etc.) zu ma-
chen.

3. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter Personen

e Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschaftigten zu ermdéglichen bzw. anzubie-
ten (auch im Hinblick auf besondere Gefahrdungen, Vorerkrankungen, etc.].

e Die arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen.
e Der betriebsarztliche Dienst schlagt ggf. spezifische SchutzmaRnahmen vor,

Tatigkeitsbezogene Arbeitsschutz- und Hygienestandards

1. Biiro- / Verwaltungstatigkeiten

Blrotatigkeit ohne Kundenkontakt
e Beachtung der Abstands- und Hygieneregeln
e Eine Person pro Biro, sofern der notwendige Schutzabstand nicht eingehalten
werden kann.
e RegelméaRiges Liften der Biroraume (alle 60 Minuten, Dauer: 3-10 Minuten)

Birotatigkeit mit Kundenkontakt
Wie oben und zusatzlich:
e (gf. alternative Schutzmafnahmen wie z. B. Spuckschutz
e Tragen von Mund-Nasen-Bedeckungen
e HKontaktverfolgung bei Kontakten mit einer Dauer von langer als 15 Minuten

Die Beantragung von erweiterter Telearbeit von bis zu 50 Prozent Giber den tblichen Dienstweg
ist méglich, unter der Voraussetzung, dass Bliros mit mehreren Personen belegt sind und es
der Aufgabenbereich zulasst. Diese Regelung gilt zunachst his 20.12.2020.

2. Handwerkliche/technische Tatigkeiten etc.
o Werkzeuge und Arbeitsmittel nach Mdglichkeit personenbezogen verwenden
alternativ:
e regelmaRige Reinigung, insbesondere vor Ubergabe an andere Personen.

Besondere Regelungen der Hochschule

1. Lehrveranstaltungen

e Der Lehrbetrieb im Wintersemester 2020/21 sollte weitgehend auf ein digitales For-
mat umgestellt werden.

o \Werkstatten, Praktika, Labore sowie Veranstaltungen in Kleingruppen mit einem
praktischen Anteil kdnnen bis zu 30 Personen in Prasenz stattfinden, sofern dies die
Qualitat in Studium und Lehre erheblich verbessert und fiir die Erreichung der Qua-
lifikationsziele im Prasenzformat erforderlich ist. Die konkrete Durchflihrung der
Veranstaltungen ist unter Berlcksichtigung der vorhandenen Raumkapazitaten von
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den Fachbereichen zu planen.

e Sofern Lehrveranstaltungen in Prasenz stattfinden, sind die allgemeinen Schutz-
maftnahmen zu beachten. Insbesondere gelten das Abstandsgebot, die Masken-
pflicht sowie die Pflicht zur Kontakterfassung. Vom Abstandsgebot kann nur dann
abgewichen werden, wenn die forschende oder lehrende Tatigkeit dies zwingend
erforderlich macht, insbesondere wenn das Studienfach praktische Elemente bein-
haltet, bei denen die Einhaltung des Abstandsgebots nicht mdglich ist.

e Die Kontaktdatenerfassung ist durch die Lehrenden sicherzustellen. Zur Kontaktda-
tenerfassung wird hochschulweit die App Intake eingesetzt (in begriindeten Einzel-
fallen kann die Erfassung mit einem Erfassungsbogen erfolgen].

e Die Verantwortung zur Kommunikation dieser allgemeinen Schutzmaftnahmen so-
wie zur Kontakterfassung im Lehr-, Studien- und Prifungsbetrieb liegt bei allen
Lehrenden.

e Die Weisungshefugnis zur Einhaltung des Hygienekonzeptes liegt bei den Dekanen,
Lehrenden und Vorgesetzten in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich. Hoch-
schullbergreifend liegt die Verantwortung der Kommunikation und Weisungsbe-
fugnis bei der Prasidentin.

2. Klausuren in Prasenz

e Klausuren finden unter Einhaltung der allgemeinen Schutzma®nahmen statt. Insbe-
sondere gelten das Abstandsgebot, die Maskenpflicht sowie die Pflicht zur Kontak-
terfassung.

e Die maximal zuldssige Gruppengrdfe bei Klausuren entspricht der maximalen Be-
legungszahl der jeweiligen Raume unter Einhaltung der Abstandsregeln.

e HKlausuren mussen ab einer Gruppengrdfie von 30 Personen bei der Hochschullei-
tung angezeigt werden,

e Bei Klausuren ist die Kontaktdatenerfassung sicherzustellen. Zur Kontaktdatener-
fassung wird hochschulweit die App Intake eingesetzt (in begriindeten Einzelfallen
kann die Erfassung mit einem Erfassungsbogen erfolgen).

3. Miindliche Individualpriifungen in Prasenz

e Mindliche Individualprifungen sind grundsatzlich unter Einhaltung der allgemei-
nen Hygieneregeln von der Hochschulleitung genehmigt.

4. Priifungseinsicht
e Die Hygienehinweise zum Ablauf von Klausuren sind ebenfalls fir die Einsicht-
nahme von Priifungen gultig.

Auf die gesonderten Hygienehinweise bei Prasenzlehrveranstaltungen und zum Ablauf von Klausuren
wird verwiesen.

Veranstaltungen

1. Hochschulveranstaltungen mit Gasten
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Hochschulveranstaltungen mit Gasten missen bei der Hochschulleitung mit Vor-
lage einer wichtigen Begriindung und des Durchfiihrungskonzeptes beantragt wer-
den.

Veranstaltungen dirfen nur bis zu einer max. Teilnehmerzahl von 30 Personen
durchgefihrt werden.

Derzeit sollen vorrangig Online-Formate genutzt werden.
Bei Veranstaltungen gilt eine generelle Maskenpflicht.

Die Anzahl der Personen ist so zu beschranken, dass die Abstandsregelungen ein-
gehalten werden kénnen.

Maftinahmen zur Steuerung des Zutritts und zur Wahrung des Abstandsgebotes
sind zu treffen (dazu gehoren auch Wegekonzepte und Einbahnregelungen).

Die Kontaktdatenerfassung der Teilnehmenden zum Zwecke der Infektionsnach-
verfolgung ist sicherzustellen (siehe dazu oben ,MaRnahmen zur Kontaktnachver-
folgung”)

Alle Personen missen sich beim Betreten der Veranstaltung die Hande desinfizie-
ren oder waschen. Geeignete Waschgelegenheiten bzw. Desinfektionsspender
sind bereitzustellen.

Die geltenden Hygieneregelnsind durch geeignete Hinweisschilder kenntlich
zu machen.

Eine Bewirtung darf unter den Vorgaben fir die Gastronomie erfolgen.

Fir die Einhaltung der Regelungen ist vom Organisator eine beauftragte Person vor
Ort zu benennen

Maftnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie

1. Handlungsanweisungen im Verdachtsfall

Hochschulangehdrige mit entsprechenden Symptomen (Fieber, Husten, Atemnot,
veranderter Geschmacks- oder Geruchssinn] sind aufgefordert, das Hochschulge-
lande umgehend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben.

Es ist umgehend ein Arzt zu kontaktieren und das weitere Vorgehen abzuklaren.

Bis eine arztliche Abklarung erfolgt ist, ist von der Arbeitsunfahigkeit des Beschaf-
tigten bzw. von der Studier- und Priifungsunfahigkeit des Studierenden in Prasenz
auszugehen. Eine entsprechende arztliche Bescheinigung ist vorzulegen.

Beschaftigte informieren die Hochschule Uber die Mailadresse infogesund-
heit@hochschule-trier.de. Ebenfalls sind die zustandige Personalverwaltung sowie
die/der Vorgesetzte zu informieren.

Studierende informieren die Hochschule Uber infogesundheit@hochschule-trier.de
sowie die jeweils Lehrenden.

Sofern Kontakt mit einer an SARS-CoV-2 erkrankten Person bestanden hat, nehmen
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Hochschulangehdrige Kontakt zu ihrem Arzt auf und besprechen das weitere Vor-
gehen. Der Zugang zum Hochschulgeldande ist untersagt, bis eine arztliche Abkla-
rung erfolgt ist.

e Beschaftigte haben umgehend die Hochschule ber die Mailadresse infogesund-
heit@hochschule-trier.de zu informieren. Ebenfalls sind die zustandige Personal-
verwaltung sowie die/der Vorgesetzte zu informieren.

e Studierende informieren die Hochschule ber infogesundheit@hochschule-trier.de
sowie die jeweils Lehrenden.

e Fir Beschaftigte besteht die Moglichkeit zur Arbeit im Home Office, sofern bzw. so-
lange keine Symptome auftreten.

2. Nachgewiesene Covid-19-Erkrankung

e Wenn eine COVID-19-€Erkrankung diagnostiziert wurde, haben Beschaftigte und
Studierende von der Hochschule fernzubleiben.

e Beschaftigte haben umgehend die Hochschule ber die Mailadresse infogesund-
heit@hochschule-trier.de zu informieren. Ebenfalls sind die zustandige Personal-
verwaltung sowie die/der Vorgesetzte zu informieren.

e Studierende informieren die Hochschule Gber infogesundheit@hochschule-trier.de
sowie die jeweils Lehrenden mit Nennung ihres Fachbereichs, Studiengangs und Se-
mesters.

Abschlieende Hinweise

Anderungen ergeben sich aus den aktuell jeweils giiltigen Rechtsgrundlagen und inshesondere der
Corona-Bekampfungsverordnung Rheinland-Pfalz sowie den ortsspezifischen Regelungen der Allge-
meinverfliigungen.

Aktuelle Informationen zu den Auswirkungen des Corona-Virus auf den Hochschulbetrieb sowie ak-
tuelle Kontaktstellen bei Corona-Verdacht sind zu finden auf den Webseiten der Hochschule:
www.hochschule-trier.de/go/coronavirus

Informationen fiir Beschaftigte im Intranet: https://www.hochschule-trier.de/intranet
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