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Fact Sheet: Familien-Professur

Sie lieben es, Ihr Wissen weiterzugeben? Wissenschaft und Forschung gehéren zu lhrem
Alltag? Familien- und Betreuungsaufgaben auch? Eine Professur mit ihren Anforderungen in
Lehre und Forschung ist fiir Sie deshalb gerade nicht greifbar?

Dann ist die neue Familien-Professur an der Hochschule Trier vielleicht genau das Richtige fir
Sie.

Mit einer Familien-Professur kénnen Sie fir drei Jahre lhre Lehre auf maximal 11
Semesterwochenstunden reduzieren. Sie werden in der Zeit von einer Lehrkraft flir besondere
Aufgaben im Umfang einer 50%-Stelle unterstitzt. So kénnen Sie sich an der Hochschule Trier
besser entwickeln und entfalten und gleichzeitig Familien- und Betreuungsaufgaben mit der
Professur vereinbaren.

Ihre Vorteile:
e Deputatsreduktion auf 11 Semesterwochenstunden fir max. 3 Jahre
e HKonzentration auf bestimmte Aufgabenschwerpunkte
e Vereinbarkeit von Professur mit Familien- und Betreuungsaufgaben

Wir bieten:
e eininnovatives Arbeitsumfeld mit jungen Menschen,

e innovative Forschung und Lehre mit Anwendungsbezug,

e eine teamorientierte Arbeitsumgebung, Freude an der Lehre,

e Freiheit und Autonomie, Mdéglichkeiten flexiblen Arbeitens,

e internationale und interdisziplindre Kooperationsmaglichkeiten,
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e ein umfassendes Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebot,

e Willkommens-Angebote fir Neuberufene,

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen und Kinderbetreuungsangebote (zertifizierte
familienfreundliche Hochschule)

e Unterstitzung und Beratung durch unseren Familienservice und unseren Dual Career
Service.

Wer kann sich bewerben?

e Herausragende Forschende (PostDocs) mit einem Lehr- und Forschungsbezug zu den
sieben Fachbereichen der Hochschule Trier: Bauen+Leben, Technik, Informatik mit
Therapiewissenschaften, Design, Wirtschaft, Umweltwirtschaft und Umweltrecht sowie
Umweltplanung und Umwelttechnik

e Weltoffene Menschen mit Freude an einer wissenschaftlichen Umgebung und
Innovationskraft: Innovation, Joy and Diversity!

Aktuelle Stellenausschreibungen finden Sie hier: https://www.hochschule-
trier.de/hochschule/aktuelles/stellenausschreibung

Kontakt:

Tamara Breitbach

Projektkoordination House of Professors
Tel.: +49 651 8103 781
t.breitbach@hochschule-trier.de

Gefordert durch:

% Bundesministerium Ml Rhﬁlﬁlﬂﬂdpﬁllz
fur Bildung | y MINISTERIUM FUR
und ForSChung WISSENSCHAFT

UND GESUNDHEIT



