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Praambel
Die Hochschule Trier verfolgt mit der erneuten Zertifizierung zur familiengerechte Hochschuleim
Konsolidierungsverfahren folgende Ziele:

Gewinnung und Bindung von Personal in Verwaltung und Wissenschaft
Erhéhung der Arbeitszufriedenheit des Personalsin Verwaltung und Wissenschaft
Erhéhung der Attraktivitat der Hochschule fiir Sudierende

Wahrnehmung einer gesellschaftlichen Vorbildfunktion

nd-familiede | 13.01 2017

gCGmbH O I




; ; W™ berufundramitie
Zielvereinbarung A —————

1, HF1: Arbeits-, Forschungs- und Sudienzeit

1.1 Ziel: Die Entwickiung von ,Arbeiten 4.0° im Sihne von altersgerechtem und flexiblen Arbeiten wird im

Hinblick auf die Weiterentwicklung der eigenen Arbeitszeitmodelle verfolgt.

Messkriterium: Gesamtpersonalrat und gegebenenfalls die Verwaltung besuchen
entsprechende Veranstaltungen und legen, sofern fiir die Hochschule
relevante Neuerungen vorliegen, zu den Berichtszeitraumen der
Projektleitung desaudit den Ergebnisbericht vor.

1.1.1 Maltnahme:
Der Gesamtpersonalrat beobachtet die Entwicklung der Arbeitszeitmodelie bei Behtrden in

Rneinland-Ffalz.
Zielgruppe: Alle Beschaftigten
Umsetzung bis fortlaufend

1.1.2 Mallnahme:

Bei realisierbaren Ansatzen zu alternsgerechtem Arbeiten und weiteren
Rexibilisierungsméglichkeiten erstellt der Gesamtpersonalrat eine Entscheid ungsvorlage.
Zielgruppe: Alle Beschaftigten

Umsetzung bis fortiaufend

2. HF2: Arbeits-, Forschungs- und Studienorganisation

2.1 Ziel: Bn Kennzahlensystem fir familienrelevante Daten der familiengerechten Hochschule ist durch
die Hochschulleitung und das QM definiert, eingefiihrt und verankert.
Messkriterium: Kennzahlensystem oder Srategie-Map, Berichte und Besprechungsforen sind
definiert

2.1.1 Malinahme:
Festlegung der relevanten Kennzahlen und Berichte

Zielgruppe: Alle Beschaftigten und Sudierenden
Umsetzung bis Bericht 1




oy
R I- berufundfamilie

Emme Initiatve der Gememnnutzgen HerLe-Stftung

Zielvereinbarung

2.1.2 MalRnahme:
Ubernahme der festgesetzten Kennzahlen fur die Im plementierung in der neuen Software.

Zielgruppe: Alle Beschaftigten und Sudierenden
Umsetzung bis Bericht 2

2.1.3 Malnahme:

Abfrage von Familienaufgaben bei der Servi ce-Befragung der Studierenden.
Zielgruppe: Sudierende
Umsetzung bis Bericht 2

2.1 4 Malnahme:
Durchfiihrung einer Servicebefragung bei den Beschiftigten, die Themen zur Vereinbarkeit

enthalt.
Zielgruppe: Alle Beschaftigten
Umsetzung bis Bericht 2

2.1.5Malknahme;

Aufnahme der familiengerechten Hochschule in den Evaluationsbericht des QM.
Zielgruppe: Sudierende
Umsetzung bis Bericht 2

2.2 Ziel: BneHandreichung zum Thema , Verhinderung bei Prifungen” ist erstellt, die das Vorgehen bei
Verhinderungen der Priifungsteilnahme durch Familienaufgaben, Krankheit oder der eigenen
Krankheit gieichgestellte Ereignisse beschreibt.
Messkriterium: Handreichung liegt vor und ist bekannt gemacht.

2.2.1 MaBnahme:

Das Prifungsamt gestaltet einen Leitfaden fiir seine Beschaftigten und Studierende, der das
Vorgehen bei Verhinderungen der Prifungsteilnahme durch Familienaufgaben, Krankheit oder
der eigenen Krankheit gleichgestellte Ereignisse beschreibt und der von Beschéftigten des
Prifungsamtes, bei Anfragen seitens Sudierender, als Handlungsempfehlung genutzt werden

kann.

Zielgruppe: Sudierende

Umsetzung bis Bericht 1
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2.3 Ziel:

2.2.2 Malinahme:

Das Prifungsamt, als Kontaktstelle fir die familiengerechte Hochschule bei
Prifungsangelegenheiten, schult seine Beschéftigten unter Bezugnahme auf den Leitfaden.
Zielgruppe: Sudierende

Umsetzung bis Bericht 2

Die EMail-Kultur an der Hochschule wird mit Unterstiitzung des Gesamtpersonalratsim Rahmen
des Audit reflektiert, die Ergebnisse des Diskussionsprozesses dokumentiert, alsweitere
Diskussionsgrundlage verwendet und bei Bedarf kommuniziert.

Messkriterium; Diskussionsgrundlage liegt vor und ist bei Bedarf bekanntgemacht.

2.3.1 Malnahme:

Der Gesamtpersonalrat bereitet mit der Unterstiitzung der Projektleitung eine
Diskussionsgrundlage vor, die nach Abschluss der Hochschulleitung zur Abstimmung des
weiteren Umganges mit dem Thema vorgestellt wird.

Zielgruppe: Alle Beschaftigten

Umsetzung bis Bericht 1

2.3.2 MaBlnahme.

In Abhéngigkeit der vorangegangenen Abstimmung wird gegebenenfalls eine Handreichung
initiiert um das Thema an Rihrungskréfte heranzutragen. Das Thema wird in der
Personalversammlung kommuniziert.

Zielgruppe: Alle Beschiftigten

Umsetzung bis Bericht 2

Ji HF3: Arbeits-, Forschungs- und Studienort

3.1 Ziel:

Die Dienstvereinbarung Telearbeit ist mit Hinweis auf die familiengerechte Hochschule in
Zusammenarbeit von Gesamtpersonalrat und Hochschulleitung implementiert.
Messkriterium; Die Dienstvereinbarung ist vorhanden und eingefthrt.

3.1.1 MalRnahme:

Die Dienstvereinbarung wird von der Hochschule verabschiedet.
Zielgruppe: Alle Beschaftigten

Umsetzung bis Bericht 1
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3.2 Ziel;

3.1.2 Malknahme:

Beschaftigte werden Uber die Dienstvereinbarung informiert (Gesamtpersonairat,
Personalabteilung).

Zielgruppe: Alle Beschaftigten

Umsetzung bis Bericht 1

3.1.3 Malinahme;

Fihrungskrafte erhalten im Rahmen der familiengerechten Hochschule eine Plattform (zB.in
Dienstbesprechungen) fiir den Austausch von Fragen und eine Handlungsanweisung.
Zielgruppe: Alle Beschaftigten

Umsetzung bis Bericht 1

Essind weitere Moglichkeiten zur &rtlichen und zeitlichen Rexibilisierung des Sudiums geprift

um Studierenden mit Familienaufgaben einen erfolgreichen Abschluss in angemessener Zeit zu

erméglichen.

Messkriterium: Beim Thema , Teilzeitstudium” sind in den Fachbereichen
Entscheidungsvorlagen vorhanden. Beim Thema ,Ausbau von E-learning”
sind die Anwendungsbeispiele zusammengetragen und dokumentiert.

3.2.1 Malinahme:

Die Méglichkeiten sowie die Vor- und Nachteile eines Teilzeitstudiums werden
zusammengetragen, diskutiert und ggf. fiir geeignete Sudiengange eingefithrt.
Zielgruppe: Sudierende

Umsatzung bis Bericht 2

3.2.2 Malknahme:

E-Learning und Blended Learning werden bedarfsgerecht weiterentwickelt.
Zielgruppe: Sudierende

Umsetzung bis fortlaufend

05 TN



. ) W berufundfamilie
Zielvereinbarung e A SR

4, HF4: Information und Kommunikation

4.1 Ziel: Dielnformation und Kommunikation der familiengerechten Hochschule werden weiter nach
innen und aufllen unterstitzt.
Messkriterium: Kommunikationsmatrix zeigt regelm&Rige Aktionen.

4.1.1 MalBnahme:
Es wird eine Kommunikationsmatrix fiir die familiengerechte Hochschule erstellt. In ihr werden
die regelmaRigen Aktionen, bei denen die fgHs ein Bestandteil ist, dokumentiert.

Zielgruppe: Beschéftigte und Sudierende
Umsetzung bis Bericht 1

4.1.2 Malnahme:

In den Senatssitzungen wird regelmaRig die fgHs thematisiert.
Zielgruppe: Beschaftigte und Sudierende

Umsetzung bis fortlaufend

4.1.3 Malinahme:

Mit speziellen Themen wird weiterhin die familiengerechte Hochschule propagiert (z.B. Véter,
Fflege, Gesundheit).

Zielgruppe: Alle Beschaftigten und Sudierenden

Umsetzung bis fortlaufend

4.1.4 Mainahme:
In den Fersonalratssitzungen ist die fgHs bei Bedarf ein Agenda-Punkt. Der Personalrat fragt
dazu Themen bei der zentralen Gleichstellungsbeauftragten nach.

Zielgruppe: Alle Beschiaftigte
Umsetzung bis fortlaufend

4.1.5 Mallnahme.

Die Informationsbroschiire , Ganz nah am Leben“ oder ein vergleichbares Format wird weiter
aktuell gehalten.

Zielgruppe: Alle Beschaftigten und Sudierenden

Umsstzung bis fortlaufend
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4.2 Ziel:

4.1.6 Malknahme:

Die Ansprechpersonen des Gleichstellungsbiiros werden am Schwarzen Brett mit Bildern
préasentiert.

Zielgruppe; Alle Beschaftigten und Sudierenden

Umsetzung bis Bericht 1

4.1.7 Malinahme;

Die Geb&ude-Navigation weist die Btern-Kind-Zimmer und Wickelrdume aus.
Zielgruppe: Alle Beschaftigten und Sudierenden

Umsetzung bis Bericht 2

Es werden MaRinahmen abgestimmt, um die Erreichbarkeit der Studierenden zu verbessern.
Messkriterium: Geeignete Mainahmen sind abgestimmt und umgesstzt.

4 2.1 Malknahme:

Bei den Kick-off-Veranstaltungen in den Fachbereichen sind der Studienservice und/ oder das
Prifungsamt durch Informationsmaterialien oder persénlich présent.

Zielgruppe: Sudierende

Umsetzung bis fortlaufend

4.2.2 Malinanme:

Es wird eine Welcome-Broschiire bzw. ein Ryer firr Erstsemester Sudierende erstellt, die unter
anderem einen Hinweis auf die familiengerechte Hochschule enthalt.

Zielgruppe: Sudierende

Umsetzung bis Bericht 2

423 Maltnahme:

Saziale Medien, wie Facebook und SudIPwerden in die Kommunikation der familiengerechten
Hochschule einbezogen.

Zielgruppe: Sudierende

Umsstzung bis fortlaufend

4.2 4 Mallnahme:

Infobildschirme werden fir die Verbreitung von Informationen zur familiengerechten
Hochschule genutzt.

Zielgruppe: Sudierende

Umsetzung bis fortlaufend
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4.2.5 Malknahme:

Die Patzierung der Beratungsangebotsiibersicht ,Campus-Kompass® auf der Webseite bzw . dem
Intranet wird optimiert.

Zielgruppe: Sudierende

Umsetzung bis Bericht 1

4.2 6 Malinahme:

Das Logoe familiengerechte Hochschule wird weiterhin gut verortet.
Zielgruppe: Sudierende

Umsetzung bis Bericht 1

8, HF5: Fihrung

5.1 Ziel: Fahrungskrafte werden durch die Hochschulleitung fur die Themen der familiengerechten
Hochschule sensibilisiert und erhalten bei Bedarf Unterstitzung.

Messkriterium; Methoden zur Unterstiitzung von familiengerechter Fihrung sind weiter
beworben und geschult.

5.1.1 MalRnahme:

Der Leitfaden zur Durchfuhrung von Rersonalgesprachen mit Beschaftigten wird in Abstimmung
mit dem Gesamtpersonalrat Uberarbeitet und kommuniziert.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte

Umsetzung bis Bericht 2

5.1.2 Malknahme:

Die Durchfiihrung von Teambesprechungen wird erneut beworben, unterstiitzt und als Plattform
fur Vereinbarkeitsthemen genutzt.

Zielgruppe: Fuhrungskréfte und Mitarbeitende
Umsetzung bis Bericht 1

5.1.3 MaRBnahme:
Es gibt Angebote zum Konfliktmanagement und zur Teammediation, um Teambildung und
-unterstitzung zu férdern.

Zielgruppe: Fuhrungskréfte und Mitarbeitende
Umsetzung bis Bericht 1
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5.2 Ziel: Das Konzept zur Entwickiung einer einheitlichen Fihrungskultur beinhaltet Aspekte der
familiengerechten Hochschule.

Messkriterium; Egene Veranstaltungen oder Bausteine als Querschnittsthemen sind
integriert.

5.2.1 Maltinahme:
Es gibt eine WeiterbildungsmaRnahme zur familiengerechten Hochschule.

Zielgruppe; Rihrungskrafte in Wissenschaft und Verwaltung
Umsetzung bis Bericht 2

5.2.2 Mallnahme:
In geplanten Weiterbildungen wird die familiengerechte Hochschule als Querschnittsthema

integriert.
Zielgruppe: Fuhrungskréfte in Wissenschaft und Verwaltung
Umssetzung bis Bericht 1

8. HF6: Personalentwicklung und wissenschaftliche Qualifizierung

6.1 Ziel: Fuhrungskréfte und Beschaftigte mit befristeten Vertragen werden im Umgang mit
Vertragsverlangerungen unterstiitzt.

Messkriterium: Sandard ist entwickelt und eingefiihrt.

6.1.1 Malnahme:
Fuhrungskréfte und Beschaftigte erhalten drei Monate vor Ablauf der Befristung eine Erinnerung
und Aufforderung zur Seilungnahme durch die Fersonalabteilung.

Zielgruppe: Beschéaftigte mit befristeten Arbeitsvertrégen
Umsetzung bis Bericht 1

6.1.2 Malknahme:
Das Vorgehen aus Manahme 6.2.1 wird evaluiert und bei Bedarf angepasst.

Zielgruppe; Beschéftigte mit befristeten Arbeitsvertragen
Umsetzung bis Bericht 1
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7 HF7: Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen und Studienfinanzierung

7.1 Ziel:

Esist eine Ubersicht Uber Stipendienprogramme erstellt.

Messkriterium: Ubersicht wird von den Beratenden als weitgehend hilfreich (auf einer
Ser-Skala) eingeschatzt.

7.1.1 MaRnahme:

Stipendienprogramme werden mit dem Fokus ,Unterstitzung bei Familienaufgaben erhoben.
Zielgruppe; Sudierende, Beratende

Umsetzung bis Bericht 2

7 1.2 MaRnahme:

Die Ubersicht wird an geeigneter Stelle bekanntgemacht und verweist auf
Beratungsméglichkeiten.

Zielgruppe: Sudierende

Umsetzung bis Bericht 2

8. HF8: Service fur Familien

8.1 Ziel:

f 11y Far
eruf-und-fam

Die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie wird durch geeignete MaRnahmen weiter
unterstitzt.
Messkriterium: Angebote sind bedarfsorientiert weiterentwickelt.

8.1.1 Malknahme

Die Angebote flr Kinderbetreuung werden beibehalten, weiterhin evaluiert und bedarfsmaRig
angepasst.

Zielgruppe: Alle Sudierenden und Beschaftigten

Umsetzung bis fortlaufend

8.1.2 Malknahme,

Die Angebote zur Unterstiitzung von Pflegenden (Beratung und Seminarangebote) werden
beibehalten, weiterhin evaluiert und bedarfsm#Rig angepasst.

Zelgruppe: Alle Sudierenden und Beschéftigten

Umsetzung bis fortlaufend
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8.1.3 Malnahme:
Die Angebote zur Unterstitzung der Gesundheit werden beibehalten, weiterhin evaluiert und

bedarfsm&Rig angepasst.
Zielgruppe: Alle Sudierenden und Beschéftigten
Umsetzung bis fortlaufend

8.1.4 Malnahme:

Die Testphase fur das psychologische Beratungsangebot fir Beschaftigte ist gestartet und das
Angebot wird evaluiert.

Zielgruppe: Alle Beschéftigten

Umsetzung bis Bericht 1

8.1.5 Mallnahme;
Mobile ,Btern-Kind-Regale" werden zur Nutzung im Biiro an den Standorten Irminenfreihof,

Paulusplatz, und Idar-Oberstein zur Verfigung gestellt,

Zielgruppe: Alle Hochschulangehdrigen
Umsetzung bis Bericht 1
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Umsetzungsstrategie und -struktur

Durch die Anbindung des audit familiengerechte Hochschule an die Fosition der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten kénnen alle relevanten Funktionstrager gut erreicht werden. Die
Anbindung an das Prasidium, die Verwaltung und die Personalrate sowie an alle
handlungsrelevanten Stellen ist somit gewahrleistet.
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Hiermit erklére ich mich mit den im Rahmen der Re-Auditierung definierten Zielen

und Mainahmen sowie der Umsetzungsstrategie und —struktur einverstanden.

é&u&éa %V{A;g

Name

o g gm

Funktion
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