
 

 

 

 

Keine Lust auf einen 0815-Job? 

 

Wir sind die deutsch-französische Regionalbank. Wir bieten für beide Länder grenzüberschreitende Kenntnisse der 

Märkte, Geschäftsusancen und Rechtsnormen. In dieser im besten Sinne europäisch aufgestellten Region sehen wir 
hervorragende Zukunftschancen – auch für Dich, um Dich optimal weiterentwickeln zu können. 

Wir suchen Verstärkung für unser Team „DigiLab & Entwicklung“ und besetzen 

eine „Traineestelle (m/w/d) Digitalisierung“. 
 

Deine Aufgaben: 

 Du identifizierst Digitalisierungspotentiale für die gesamte Bank. 

 Du bringst kreative Lösungsvorschläge zur Optimierung und Digitalisierung unserer Bank ein. 

 Du unterstützt die Kommunikation von digitalen Themen intern und extern. 

 Du arbeitest mit agilen Arbeitsmethoden und erarbeitest Best Practices. 

 Du tauschst Dich mit Startups und Partnern aus und erarbeitest neue digitale Geschäftsmodelle. 

 Du analysierst und verprobst neue Tools / Technologien sowie Digital Services. 
  

Dein Profil: 

 Bachelor- oder Masterabschluss in einem Studiengang mit Bezug zur Digitalisierung (bspw. 
Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Ingenieurwesen, Kommunikation)  

 Erste Berufserfahrung durch Praktika oder berufsbegleitende Tätigkeiten in einem oder mehreren der relevanten 
Aufgabenbereiche 

 Aufgeschlossenheit für neue Themen und Ideen 

 Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Lernbereitschaft 
 

Was wir bieten: 

 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre, ein tolles Team und ein agiles Umfeld 

 Die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der digitalen Transformation 

 Weiterführende Qualifizierungen, sodass Du Dein Wissen weiter ausbauen und Deine Kompetenzen ausweiten 
kannst 

 Einblicke in alle Bereiche des Finanzwesens 
 
Nun liegt es nur noch an Dir. Pack‘ Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen zusammen, ergänze diese noch kurz 
um Deine Gehaltsvorstellung (Jahresbruttogehalt) und das frühestmögliche Eintrittsdatum. Schicke all‘ dies bitte 

zusammen über unser Online-Bewerberportal auf Online-Bewerbeportal auf die Reise.  
Wir freuen uns auf Deine Einreichung. 

 
Weitere Fragen zu dem Aufgabengebiet beantwortet Dir gerne Dr. Stephan Neumann, 

FON +49 681 383-1665.  Diese Stelle ist grundsätzlich auch für die Besetzung mit schwer- 
behinderten Menschen geeignet. Für allgemeine Rückfragen zum Thema Recruiting  

steht Ihnen Lana Kehrer, Personal, gerne zur Verfügung, FON: +49 681 383-1276.  
 

Traineestelle (m/w/d) Digitalisierung  
 

Werde ein Pionier und gestalte die digitale 
Zukunft des Finanzwesens mit! 

https://saarlb.de/karriere/stellenangebote/

