Willkommen im Team!

Die expertplace advisors GmbH ist der Ansprechpartner fiir CEOs und CIOs mittelstdndischer Unternehmen. Uns zeichnet
aus, dass wir die Perspektiven von Business, IT und Unternehmensleitung zu ganzheitlichen Ansatzen zusammenfiihren
und diese auch umsetzen. Wir begleiten unsere Kunden insbesondere — aber nicht nur — bei den Fragen zur digitalen
Strategie, Innovation und der notwendigen Transformation von Business und IT. Fiir unser weiteres Wachstum suchen
wir Junior Consultants (m/w/d), die mit uns in anspruchsvollen Kundenprojekten die digitalen Arbeitsplatze der Zukunft
gestalten.

Junior Consultant (m/w/d) Digital Workplace
zum nachstmoglichen Zeitpunkt, Region West/Stidwest (Ref.-Nr. 4516)

Tatigkeitsbereich: Anforderungsprofil:

— Mitwirkung und Mitgestaltung von Prozessen innerhalb der  — Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
expertplace-Gruppe (Wirtschafts-) Informatik oder vergleichbare

— Mitarbeit in verschiedenen ,,Microsoft 365“-Projekten Ausbildung

— Beratung unserer Kunden mit Schwerpunkt auf Design, — Kenntnisse in der Anwendung von Office 365/
Konzeption und Einfiihrung von Microsoft 365 im Team SharePoint Online sind von Vorteil

— Unterstiitzung bei Workshops zur Bedarfsanalyse und — Ausgepragtes Interesse an neuen Technologien,
Produktspezifikation (Teams, Planner, Delve, Yammer, etc.) Themen und deren Zusammenhangen

— Erstellung fachlicher Losungskonzepte zum digitalen — Hohes MaR an Selbstandigkeit, schnelle
Arbeitsplatz Auffassungsgabe und Eigeninitiative in Verbindung

— Erstellung von Projektunterlagen, Dokumentationen und mit einer strukturierten und analytischen
zielgruppengerechten Prasentationen Arbeitsweise

— Projektcontrolling (Budgets, Zeitplane, Meilensteine, Risiken) — Ausgeprdgte Dienstleistungsmentalitdt sowie gute

— Terminkoordination und Aufgabentracking Kommunikations- und Teamfahigkeit

— Vorbereitung und Durchfiihrung von Mitarbeiterschulungen — Reisebereitschaft
beim Kunden — Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Wir bieten:

— Abwechslungsreiche und herausfordernde Kundenprojekte in unterschiedlichen Branchen

— Karrieremodell mit individueller Entwicklung und enger Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen
— Moglichkeit der Weiterbildung innerhalb unserer expertplace academy

— Kurze Entscheidungswege und eigenverantwortliche Arbeitsweisen

— Team- und Unternehmensevents zur Forderung des Zusammenhalts und der Kommunikation

— Betriebliche Altersvorsorge

— Moglichkeit auch gelegentlich von zu Hause aus zu arbeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann werden Sie Teil unseres Teams! Senden Sie uns lhre aussagekraftigen Unterlagen
in digitaler Form unter Angabe der oben genannten Referenznummer. Bitte nennen Sie uns lhren friihestmdéglichen
Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellungen.

lhr Ansprechpartner:

Carlos Lopez ¢

Recruiting t l
carlos.lopez@expertplace.de e Pe r P ace
Telefon: +49 221 800 335 126

www.expertplace.de

Klare Ziele. Sichere Wege. Neue Perspektiven.
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