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Einleitung

Die Richtlinie fur den Einsatz von Fremdfirmen an der Hochschule Trier dient dem stérungsfreien Ab-
lauf von Fremdarbeiten in den Gebauden der Hochschule Trier und den angrenzenden Auftenanlagen.
Die Richtlinie ist den Fremdfirmen vor Arbeitsbeginn zur Kenntnis zu bringen. Als Bestandteil der
vertraglichen Vereinbarungen ist die Richtlinie verbindlich und kann bei Nichtbeachtung Haftungs-
schaden fiir die Fremdfirma nach sich ziehen.

Auf der Grundlage der geltenden Rechtvorschriften missen zur Vermeidung von Gefahrdungen Ar-
beiten im Bereich der Hochschule Trier aufeinander abgestimmt werden.

Die Arbeiten von Fremdfirmen sind so zu koordinieren, dass eine reibungslose Ausfihrung der Arbei-
ten ermdglicht wird. Dabei ist zu beachten, dass der Hochschulbetrieb nicht problemlos unterbrochen
werden kann und weitergefiihrt werden muss.

Alle geltenden Rechtsvorschriften zur Vermeidung von Personenschdaden, Umweltschaden und Sach-
schaden sind einzuhalten. Ebenso sind die Vorgaben des Arbeits-; Gesundheits- und Brandschutzes
Bestandteil der Vereinbarung.

Besonderheiten fir Arbeiten in laufenden Hochschulbetrieb werden im Folgenden erlautert.

Rechtliche Grundlagen

Der/die Unternehmer/-in ist verpflichtet die fir seinen Arbeitsbereich geltenden technischen Vor-
schriften und Regelungen zu kennen und zu beachten. Dabei beschrankt sich die Kenntnis nicht allein
auf die anerkannten Regeln der Technik, sondern auch auf rechtliche Grundlagen des offentlichen
Lebens. Neben der Kenntnis von EU-Richtlinien und Gesetzen sind auch Sicherheitsbestimmungen,
berufsgenossenschaftliche Richtlinien und Unfallverhitungsvorschriften einzuhalten. Die Verant-
wortung fiir die Einhaltung der Vorschriften wahrend der Bautatigkeit liegt bei der ausfithrenden
Firma. Zu den rechtlichen Grundlagen zahlen in der jeweils gultigen Fassung, ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit:

ArbSchG Arbeitsschutzgesetz

AUG Arbeitnehmerutberlassungsgesetz
BaustellV Baustellenverordnung

BGV Al Grundsdtze der Prdvention

BGI 528 (ZH 1/49) Sicherheit und Gesundheitsschutz durch Koordinieren
BGI 580 (ZH 1/182)  Arbeitnehmer in Fremdfirmen
BetrSichV Betriebssicherheitsverordnung

uvv Unfallverhdtungsvorschriften

Darlber hinaus gelten im 6ffentlichen Bereich Vorschriften zum besonderen Schutz vor kérperlichen
Beeintrachtigungen. Das Nichtraucherschutzgesetz Rheinland-Pfalz ([NRauchSchG RP] gilt in allen
Gebauden der Hochschule und ist auch in nicht 6ffentlich zuganglichen Raumen einzuhalten.

Koordination vor Ort

Ansprechpartner/-in fiir Arbeiten an der Hochschule ist in erster Linie die Leitung der technischen
Abteilung. RegelmaRige Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten kdnnen mit den zustandigen Werk-
statten abgesprochen werden (siehe Kapitel 7: Wichtige Ruf- und Notfallnummern]
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Zur Sicherstellung eines stérungsfreien Bauablaufes muss der Beginn der Arbeiten von Fremdfirmen
der Hochschule in ausreichendem zeitlichen Abstand mitgeteilt werden. Dies sind in der Regel min-
destens fiinf Werktage im Vorlauf (Ticket).

Fur Auftrage die durch den Hauseigentiimer beauftragt werden, vertreten durch die Niederlassung
des LBB Trier, benennt der LBB einen Ansprechpartner fir die Abwicklung der MaRnahme. Der LBB
Ubernimmt die im Rahmen seiner Aufgaben notwendigen Schritte in enger Absprache mit der Hoch-
schule (Ablaufschema: Einsatz von Fremdfirmen beauftragt durch den LBB).

Die Fremdfirma tbergibt der Hochschule die Kontaktdaten des/der Baustellenverantwortlichen. €s
muss sichergestellt werden, dass wahrend der Arbeiten immer ein Mitarbeiter/-in des Auftragneh-
menden fir die Hochschule erreichbar ist. Vor Beginn der Arbeiten erfolgt eine Unterweisung in An-
wesenheit eines/-r Mitarbeiters/-in der Hochschule, der Fremdfirma und gegebenenfalls des LBB.
Die Einweisung ist zu dokumentieren (siehe Anlagen: Formular A). Die Pflicht zur Unterweisung der
an den Arbeiten beteiligten Mitarbeiter/-in (ibernimmt der Auftragnehmende.

2.1.  Grundsatze der Pravention

Wenn Beschiftige des Auftraggebenden und Fremdfirmenmitarbeitende an einem Arbeitsplatz oder
in einem Arbeitsbereich gemeinsam tatig werden, muss gemaft § 6 BGV Al ,Grundsatze der Praven-
tion" eine Person (ein/-e Koordinator/-in) bestimmt werden, die die Arbeiten koordiniert, um eine
gegenseitige Gefahrdung zu verhindern. Die Hochschule teilt vor Beginn der MaRnahme den Namen
und die Kontaktdaten des Hochschulansprechpartners mit. Zur Erfillung seiner Aufgaben und zur
Durchsetzung von Sicherheit und Gesundheitsschutz ist der Koordinator gegeniber den Fremdfir-
menmitarbeitern weisungsbefugt. Wird der Arbeitsauftrag vom LBB erteilt Gbernimmt dieser die Ko-
ordination und Beaufsichtigung.

Zu den Aufgaben des/der Koordinators/-in gehort es, einzugreifen, wenn vereinbarte festgelegte Si-
cherheitsmanahmen nicht durchgefihrt, Arbeitsschutzbestimmungen missachtet oder Personen
gefahrdet werden. Grundsatzlich sollte ein Eingreifen des/der Koordinators/-in immer Gber den/die
Verantwortliche/-n der Fremdfirma erfolgen. Eine Ausnahme von diesem Regelfall ist dann gegeben,
wenn eine unmittelbare Gefahr fiir Personen besteht. In diesem Fall hat der/die Koordinator/-in un-
verzlglich entsprechende Manahmen einzuleiten (z. B. Arbeitsunterbrechung, Anweisung von zu-
satzlichen SicherheitsmaRnahmen). Der/die jeweilige Vorgesetzte der Fremdfirma ist danach umge-
hend zu informieren.

Bei Auftragen, die durch den LBB Trier vergeben werden, hat der LBB den/die Koordinator/-in mit
dem Auftragsschreiben bzw. mit dem Ticket mitzuteilen. Die Hochschule Trier behalt sich jederzeit
Hausrecht vor.

Ist der LBB Trier nach der Baustellenverordnung mit der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordi-
nation (nachfolgend SiGe-Ko) beauftragt, missen die von dort gegebenen Anweisungen unbedingt
befolgt werden. Der Umfang der Maftnahme richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben.

2.2. Gefahrdungsbeurteilung, Schutzmaftnahmen

Auftraggebende und Fremdfirmen sind nach § 8 ArbSchG verpflichtet, zur Gewahrleistung von Si-
cherheit und Gesundheitsschutz zusammenzuarbeiten und sich Gber die von ihren jeweiligen Tatig-
keiten ausgehenden Gefahren zu informieren. Dies setzt jedoch voraus, dass mdgliche Gefahrdungen
im Rahmen einer Gefdhrdungsbeurteilung ermittelt werden. Je nach Arbeitsaufgabe kénnen Gefahr-
dungen fur Mitarbeiter/-innen des Auftraggebenden und fir Fremdfirmenmitarbeiter/-innen entste-
hen. Es ist daher wichtig, dass diese mdglichen Gefahrdungen gemeinsam vom Ansprechpartner fir
den Auftrag oder dessen Koordinator/-innen und dem/-r Verantwortlichen der Fremdfirma ermittelt
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3.

3.1

3.2.

werden. Diese Gefahrdungsbeurteilung sollte bei einem Termin vor Ort erfolgen. Dabei ist ein/-e Ver-
antwortliche/-r aus dem betroffenen Betriebsbereich der Hochschule zu beteiligen (Formular A).
Er/sie verflgt Uber genaue Orts- und Ablaufkenntnisse.

Durchfiihrung der Arbeiten auf dem Geldande der Hochschule Trier

Zu Beginn der Arbeiten an der Hochschule meldet sich der/die Verantwortliche der Fremdfirma
bei den Hausmeistern an. Fir die Einfahrt auf das Gelande der Hochschule ist ein Transponder zur
Betatigung der Schrankenanlagen notwendig. Dieser €infahrttransponder kann gegen Hinterle-
gung eines Pfandbetrages bei der Schlisselausgabe des Hausmeisterdienstes erhalten werden.
Transponder flr den Zutritt zu bestimmten Raumen werden nur tageweise ausgegeben. Der
Transponder ist nach taglichem Arbeitsende an die Hausmeister zuriick zu geben. Der fiir die Ar-
beiten ausgehandigte Transponder ist nur fiir die Bautatigkeiten einzusetzen. Unberechtigte Nut-
zung fahrt zum sofortigen Einzug des Transponders. Die Hochschule behalt sich weiter Maftnah-
men vor.

Der Verlust eines Transponders ist unverziiglich bei den Hausmeistern anzuzeigen. Der Empfanger
haftet gegenlber der Hochschule fir Folgeschdden aus dem Transponderverlust. AuRer der Ein-
behaltung des Pfandgeldes kénnen durch den Verlust weitere Kosten entstehen. Hierflr haftet die
Fremdfirma.

Eignung der Fremdfirmenmitarbeiter/-innen

Flr den Einsatz in bestimmten Bereichen missen die Mitarbeiter/-innen besondere Vorausset-
zungen erflllen. Dies gilt im Bereich der Lebensmittelverarbeitung und in den Laboren. Wahrend
der Einweisung sollte festgelegt werden, ob von den Mitarbeitern/-innen der Fremdfirma beson-
dere Nachweis vorgelegt werden mussen. Zur Sicherstellung einer zweifelsfreien Kommunikation
ist fur alle schriftlichen und mandlichen Absprachen die Amtssprache Deutsch verbindlich. Far
den Arbeits- und Gesundheitsschutz und die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen ist der Auf-
tragnehmer verantwortlich.

Mit der Ausfihrung der Arbeiten verpflichtet sich der Auftragnehmende zur Einhaltung der Best-
immungen zum geregelten Mindestlohn [Mindestlohngesetz — MiLoG] sowie des Landesta-
riftreuegesetzes RLP (LTTG).

Allgemeine Grundsatze und Regeln

Aus betriebssicherheitlichen Griinden diirfen nur Gebaudebereiche betreten werden, in denen der
Arbeitsauftrag ausgefiihrt wird.

Arbeiten auflerhalb der normalen Arbeitszeit, Samstag, Sonn- und Feiertage, erfordern ein Ein-
verstandnis der Technischen Leitung und miissen rechtzeitig angemeldet werden.

Zur Sicherstellung des Hochschulbetriebes ist auf den €insatz von larmmindernden Arbeitsmetho-
den zu achten. Larmintensive Arbeiten sind explizit anzumelden. Die Nutzung von Musikabspiel-
geraten ist auch im Baustellenbereich untersagt.

Alle verwendeten Arbeitsgerate, Maschinen und Werkzeuge mussen sich in einem ordnungsge-
maRen Zustand befinden. Sie massen fir die Tatigkeit geeignet sein und bestimmungsgemaf ver-
wendet werden.

Bei Arbeiten in Hohen missen geeignete und gepriifte Leitern, Arbeitsbithnen oder Geriiste ver-
wendet werden. Bei Absturzgefahr sind besondere sicherheitstechnische Manahmen zu treffen
(z.B.: Auffanggurt). Der Arbeitsbereich ist gegen unbefugtes Betreten und herabfallende Gegen-
stande zu sichern.

Flurforderzeuge und dhnliche Einrichtungen ddrfen nur von dafiir ausgebildeten und beauftragten
Mitarbeitern bedient werden. Die Benutzung von Geraten und Fahrzeugen der Hochschule ist nur
nach vorheriger Genehmigung durch Technische Abteilung der Hochschule zulassig.

Das Blockieren von Brandschutztiiren ist verboten und kann strafrechtliche Konsequenzen nach
sich ziehen.
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— Arbeiten bei denen mit Staubentwicklung oder Hitze zu rechnen ist, miissen in der Elektrowerk-
statt angemeldet werden (Formular B2).

— Kommt es durch ein Fehlverhalten der Fremdfirma zu einem Fehlalarm der Brandmeldeanlage,
werden die Kosten in der gliltigen Héhe in Rechnung gestellt. Sicherheitstechnische Einrichtungen
dirfen weder zugestellt, abgehangen oder anderweitig nicht zuganglich gemacht werden. Ist dies
durch den Arbeitsablauf notwendig, so sind Ersatzmatnahmen mit der Hochschule abzustimmen.
Abschaltung von Sicherheitseinrichtungen ist nur durch Anmeldung und Genehmigung durch die
Technische Abteilung maglich.

— Bestehende Sperrungen und Abschaltungen dirfen nicht eigenstandig in Betrieb genommen wer-
den.

— Sperrige Giter und Baumaterialien dirfen nicht in den Aufziigen transportiert werden. Ist dies un-
erlasslich, so sind Schutzmaftnahmen mit der Hochschule zu vereinbaren.

— Lagerung von Baustoffen, Material etc. sowie das Aufstellen von Gerlsten und Behelfsaufbauten
sind mit dem Koordinator abzustimmen.

— Die Arbeitsstelle bzw. Baustelle ist immer in einem sauberen, ordnungsmafig und sicheren Zu-
stand zu halten.

— Alle Materialien einschlieftlich Verpackungen und Gefahrstoffen sind grundsatzlich selbst zu ent-
sorgen. Vor Beginn der BaumaRnahme kénnen Abstellflachen fir Bauschutt- und Restmdllcontai-
ner festgelegt werden. Dazu mussen diese Materialien wieder vom Gelande mitgenommen wer-
den.

— Chemikalien und andere gewassergefahrdende Stoffe durfen nicht durch das Abwassernetz der
Hochschule entsorgt werden.

— Die Toilettenanlagen sind keine Waschraume fir Menschen und Gerate. Die Grundsatze der Hygi-
ene und Sauberkeit sind einzuhalten.

— Der Auftragnehmende ist fiir die Sicherheit seines Baustellenbereiches verantwortlich. Gefahren
sind durch Absperrungen und Warnhinweise zu kennzeichnen. Dabei sind Fluchtweg frei zu halten.
Unter Umstanden sind ErsatzmaRnahmen mit der Hochschule und Feuerwehr abzustimmen.

3.3.  Personliche Schutzausriistung (PSA)

Nach den Erfordernissen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitungsvorschriften ist auf eine gefah-
renbezogene Schutzausriistung zu achten. Der Auftragnehmende hat sich vor Beginn der Arbeiten zu
informieren, ob in bestimmten Bereichen der Hochschule besondere Schutzausristung notwendig ist.
Die Hochschule stellt keine Ausristungsgegenstande wie Schutzbrillen, Handschuhe und Sicherheits-
schuhe. Auf die besonderen Vorschriften fir Arbeiten in den Laboren der Lebensmittelchemie weisen
wir ausdrtcklich hin (Formular B4).

3.4. Geheimhaltung

Wahrend und nach Beendigung der Bautatigkeiten sind Sie zum Stillschweigen Uber alle Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse verpflichtet. Der Weitergabe von personenbezogenen Daten kommt dabei eine
besondere Bedeutung zu. Die Einhaltung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO] ist
zwingend erforderlich. Der Auftragnehmende Gbernimmt die Unterweisung seiner Mitarbeiter.

b Arbeiten an Gebauden und technischen Anlagen

4.1. Elektrische Einrichtungen

Arbeiten an elektrischen Anlagen dirfen nur nach Anmeldung und in Absprache mit unseren Elektro-
fachkraften erfolgen (siehe Kapitel 2).
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Vor Beginn der Arbeiten ist die verantwortliche Elektrofachkraft friihzeitig zu informieren. Dies gilt vor
allem bei Abschaltung des elektrischen Stroms (Formular B3). Elektrische Anlagen dirfen ohne Rick-
sprache weder aufier Betrieb noch in Betrieb genommen werden. Die Arbeiten an Schaltanlagen sind
entsprechend durch Warnhinweise zu kennzeichnen.

Mit Arbeiten an elektrischen Anlagen darf nur ausgebildetes Fachpersonal beauftragt werden. Die
Kenntnis der einschldgigen Vorschriften insbesondere der DIN . 57105 / VDE 0105, setzen wir voraus.
Die Fremdfirma ist fUr die Qualifikation seiner Arbeitskrafte verantwortlich.

Das Betreten der Raumlichkeiten, in denen elektrische Einrichtungen untergebracht sind, darf nur in
Begleitung des technischen Fachpersonals der Hochschule Trier oder nach vorheriger Unterweisung
durch das technische Fachpersonal der Hochschule Trier erfolgen.

Far Schalthandlungen ist im Bereich der Elektrotechnik die Leitung der Elektrowerkstatt (Tel.
0651/8103-250 oder 0651/8103-692] der Hochschule Trier zustandig.

42. Gas-, Wasser und Heizungsanlagen

Arbeiten an Gas- oder Wasserleitungen dirfen grundsatzlich nur von autorisiertem Fachpersonal
durchgefihrt werden!

Absperreinrichtungen im Bereich Gas-, Wasser- und Heizungsanlagen dirfen nur von den zustandi-
gen Mitarbeitern/-innen der Hochschule oder nach vorheriger Einweisung durchgefiihrt werden (For-
mular B3].

Flr diese Arbeiten ist die Zentralwerkstatt Heizungs- und Klimatechnik (Tel. 0651/8103-200) der
Hochschule Trier zustandig.

43. Schweifen, Schneiden und verwandte Verfahren

Bei Arbeiten die mit einer erhéhten Brandgefahr verbunden sind, muss der Auftragnehmende die er-
forderlichen Sicherheitsmaftnahmen vorher mit der Hochschule abstimmen. Hierzu wird ein Erlaub-
nisschein ausgestellt (Formular B1). Ein Antrag auf Abschaltung von Meldern der Brandmeldeanlage
ist zwingend erforderlich (Formular B2). Ob eine Brandwache notwendig ist, wird im Rahmen der
schriftlichen Schweierlaubnis festgelegt.

Der Auftragnehmende darf mit den Arbeiten erst beginnen, wenn ihm die Erlaubnis ausgehandigt und
die darin festgelegten SicherheitsmaRnahmen durchgefiihrt worden sind. Das Ende der Maf’nahme
und die Wiederinbetriebnahme der Brandmeldeanlage ist anzuzeigen.

Die Kosten fiir einen Fehlalarm werden dem Verursacher in Rechnung gestellt.

Der Auftragnehmende versichert, dass ihm und seinen Mitarbeitern/-innen die DGUV Regeln 100-500
Schweiten, Schneiden und verwandte Verfahren bekannt sind. Alle sich hieraus ergebenden Schutz-
mafnahmen sind vom Auftragnehmenden zu veranlassen.

Diese Sicherheitsmaftnahmen diirfen erst aufgehoben werden, wenn die Arbeiten abgeschlossen sind
und keine Brandgefahr mehr besteht.

L.4. Arbeiten an Brandschutzwanden und Brandschutzeinrichtungen

Arbeiten an Brandschutzwanden sind fachgerecht durchzufihren. Notwendige Durchbriiche sind aus-
schlieRlich mit bauaufsichtlich zugelassenen Verfahren der Brandabschottung zu schlieRen. Dies gilt
auch ganz besonders bei der Durchfihrung einzelner Kabel durch vorhandene und bereits fachgerecht
geschlossene Brandschotte.
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Die Hochschule verwendet ausschlieRlich Produkte der Firmen Promat und Wischmann. Auf geschlos-
sene Durchbriche ist durch Kennzeichnungsschilder hinzuweisen.

5. Gefahrstoffe

Der €insatz von Gefahrstoffen ist bei der Hochschule anzumelden (Formular B5). Sicherheitsdaten-
blatter sind nach Auftragserteilung vor zu legen. Nicht zugelassenen Gefahrstoffe dirfen nicht einge-
setzt werden. Die Anforderungen der Gefahrstoffverordnung missen eingehalten werden

Die Unterweisung der Mitarbeiter/-innen, sowie die notwendige Dokumentation ist Aufgabe des Auf-
tragnehmenden. Bei Lagerung, dem Umfullen, der Verarbeitung und der Entsorgung sind die jeweili-
gen Gefahrenhinweise (H-Satze) und Sicherheitsratschlage (P-Satze) zu beachten.

5.1. Umgang mit krebserzeugenden und krebsverdachtigen Stoffen

Der Einsatz von asbesthaltigen Stoffen ist grundsatzlich verboten. Die in einigen Bereich noch verbau-
ten asbesthaltigen Baustoffe sind mit Schutzanstrichen versehen und durch Sicherheitskennzeichnun-
gen zu erkennen. Sollte bei Sanierungsarbeiten Asbestmaterial bearbeitet oder entsorgt werden, sind
gesonderte SchutzmaRnahmen erforderlich. Die notwendigen Genehmigungen der Gewerbeaufsicht
sind durch den Auftragnehmenden zu beantragen. Die Sachkunde nach TRGS 519 muss vorliegen und
nachgewiesen werden.

Bei eingebauten Mineralwoll-Dammstoffen (KMF) der Expositionskategorie 2 geméaft TRGS 521 bitten
wir um Beachtung der einschlagigen Grundsatze der Handlungshilfe zum Schutz vor kinstlichen Mi-
neralfasern (KMF) vom Institut fir Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA].

In beiden Fallen ist die Leitung der technischen Abteilung und der LBB, Niederlassung Trier zu infor-
mieren.

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN .

— Offnungen von Decken, Wanden und FuRbdden diirfen nur in absolut notwendigen Féllen durch-
gefihrt werden, wenn dort Mineralfasern vermutet werden.

— Der Zeitpunkt und die Dauer der Arbeiten sind rechtzeitig mit der technischen Abteilung der Hoch-
schule zu vereinbaren. Unter Umstanden sind Teilsperrungen vom Raumen oder Gebaudeberei-
chen notwendig. Diese werden unter Bericksichtigung des laufenden Hochschulbetriebes durch-
gefahrt.

— Die Arbeiten sind mdglichst schnell und ohne Unterbrechung durchzufihren.

— Schutzmafnahmen, sowie Reinigungsarbeiten missen nach den einschlagigen gesetzlichen Vor-
schriften vom Auftragnehmer beauftragt und durchgefihrt werden.

5.2. Gefahrdung durch chemische oder biologische Stoffe

Arbeiten in Laboren sind anzumelden (Formular B4). Vor Arbeiten in Laboren muss die Laborleitung
bestdtigen, dass keine chemischen oder biologischen Gefahrdungen vorhanden sind, Gefahrstoffe ge-
sichert und Oberflachen gereinigt sind. Eine Genehmigung durch Freigabeschein ist erforderlich. Vor
Arbeitsbeginnin Laboren muss zwingend eine Einweisung durch die zustandige Laborleitung erfolgen,
Ansprechpartner/-in ist der/die jeweilige Laborleiter/-in.

5.3. Explosionsschutz

Arbeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen oder an explosionsgefahrdeten Anlageteilen und Rohr-
leitungen sind nur mit gesonderter Genehmigung gestattet. Diese Arbeiten dirfen nur durch entspre-
chend ausgebildetes Personal durchgefiihrt werden. Die einschlagigen Regelungen zum Explosions-
schutz mussen bekannt sein. Zu beachten sind nicht nur Gas-Luft-Gemische, sondern auch explosi-
onsfahige Staube.
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54. Wassergefahrdende Stoffe

Beim Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen missen die einschldgigen Sicherheitsbestimmungen
beachtet werden. Bei der Lagerung ist sicherzustellen, dass austretende Flissigkeiten aufgefangen
werden. Fir den Notfall sind geeignete Eindammmaterialien vorzuhalten. Fir Notfalle ist ein Notfall-
plan zu erstellen. Die Hochschule ist unverziglich bei Unfallen zu informieren. Eingeleitete Sicher-
heitsmaftnahmen gehen zu Kosten des Verursachers.

6. Verhalten bei Feuer und Unfallen

Treten bei der Auftragsausfihrung Brande/Notfalle ein, so obliegen Erstmafinahmen wie Erste Hilfe,
Bekampfung von Entstehungsbranden, Gefahrenabwehr, Notrufe etc. der Fremdfirma.

Notrufnummer Brand und Unfall: 112

6.1. Verhalten im Brandfall

Im Brandfall missen die Gebaude der Hochschule unverztglich geraumt werden. Die Hochschule ver-
fugt Gber eine Brandmeldeanlage die im Ernstfall eine akustische Warnmeldung aussendet. Begeben
Sie sich zu den angegebenen Sammelplatzen (siehe Anlage).

6.2. Unfalle

Jeder Unfall ist unverziglich dem Auftraggebenden, sowie dem Mitarbeitenden der Technischen Ab-
teilung der Hochschule, der die Anmeldung entgegengenommen hat, mitzuteilen.
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Anlagen
A 1. Wichtige Ruf- und Notfallnummern:

Intern
Technische Leitung 0651 8103-73
Stellvertretende Leitung 0651 8103-228
Zentralwerkstatt Elektro 0651 8103-250
24 Stunden Bereitschaft 0651 8103-692
Zentralwerkstatt Heizungs- und Klimatechnik 0651 8103-200
24 Stunden Bereitschaft 0651 8103-200
Heizwerk 0651 8103-757
Hausmeister, Hauptcampus 0651 8103-430
Hausmeister, Campus Gestaltung 0651 8103-822
Kanzlerin 0651 8103-71
Stellv. Kanzler 0651 8103-72
Fachkraft fir Arbeitssicherheit 0651 8103-887
Telefonzentrale, Warenannahme Poststelle 0651 8103-0

Bewachung Hauptcampus auerhalb der Dienstzeit Raum 0651 8103-753
F 107

Extern
Feuerwehr 112
Rettungsdienst 112
Polizei 110
Unfallkasse RLP 02632 960-0
Notaufnahme Barmherzige Briider 0651 208-2260
Notaufnahme Mutterhaus 0651 947-2451
Augenarztlicher Notdienst Trier 0651 208-2244
Giftnotdienst RLP 0613119240
Taxi 065112012
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A 2. Brandschutzordnung Teil A

Brande verhuten

Keine oftene Flamme; Feuer, offene Zindquelle und Rauchen verboten

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren

B
1. Brand melden hg Handfeuermelder betétigen

Notruf 112

Wer meldet?

Was ist passiert?

Wie viele sind betroffen/verletzt?
Wo ist etwas passiert?

Warten auf Riickfragen!

2. In Sicherheit Gefahrdete Personen warnen
bringen

Hilflose mitnehmen
Fenster und Tlren schlieen

Gekennzeichneten Fluchtwegen
folgen

Sammelstelle aufsuchen

Aufzug nicht benutzen
Auf Anweisungen achten

3. Loschversuch [/RY Feuerioscher / Loschschlauch
unternehmen b BB benutzen

Mittel und Gerate zur
i1 Brandbekampfung benutzen
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A 3. Sammelstellen

Abbildung 1 Sammelstellen am Hauptcampus Schneidershof

Abbildung 2 Sammelstellen am Campus Gestaltung
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Formular A: Unterweisung Fremdfirmen Lfd'/Nr'
1. Auftragnehmender
Auftragnehmender: Gewerk:
Ansprechpartner/-in Verantwortliche/-r wahrend der Bau- Mobilfunknummer:
maRtnahme:
Vertreter/-in: Mobilfunknummer:

2. Einsatzort

Gebadude, Raum / AuRenanlage:

Baubeginn: Datum: ab: Uhr

3. Einweisung

[ ] Fremdfirmenrichtlinie

[ ] Planunterlagen

[ ] Verhalten im Brandfall / Unfall

[ ] Staubentwicklung: Ausschaltung BMA siehe Formular B2
[ ] Gefahrstoffe / gesundheitsgefahrdende Stoffe

[ ] Schweil-/ Schneid- / Létarbeiten

[] Schaltung: [ ] elektronsicher Anlagen [] Wasser [ ] Gas
[ ] Nutzung von Aufziigen zum Transport von Baumaterial

[ ] Staub / Explosionsschutz
[ ] Auswirkungen auf den Hochschulbetrieb
4. Teilnehmer

Die Einweisung aller an der BaumaRnahme beteiligten Parteien fand statt. Die Fremdfirmenrichtli-
nie habe ich erhalten.

Trier, den

Fir den Auftragnehmenden

Fur die Hochschule

Formular A

Fur den LBB
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Formular B 1: Erlaubnisschein Lfd NI
fur Schweifd-, Schneid-, Lot-, Auftau- und Schleifarbeiten in
brandgefahrdeten Bereichen

1. Antragsteller

Name / Firma /

Arbeitsort/-stelle
Arbeitsauftrag

(z.B. Konsole anschwei-
Ren)

2. Arbeitsverfahren

[] SchweiRen [ ] Schneiden [ ] Flammrichten [ ] Schleifen
[] Loten [ ] Auftauen [] []

3. SicherheitsmaRnahmen vor Beginn der Arbeiten

[ ] entfernen der brennbaren Gegenstande und Stoffe, auch Staubablagerungen, an der Arbeitsstelle im
Umbkreis von m und — soweit erforderlich — auch in angrenzenden Raumen

[ ] Abdecken der brennbaren Gegenstinde, z.B. Holzbalken, -wande und -fuRbdden, Kunststoffe usw.

|:| Abdichten von Offnungen, Mauerdurchbriichen, Rinnen, Kanilen, Fugen, Ritzen u.i. mit nichtbrennbaren
Stoffen

|:| Entfernen von Wand- und Deckenverkleidungen, Isolier- und Dammmaterial
|:| Verschlieften von Rohren, Kanalen, Schachten, Apparaten, Behaltern mit nichtbrennbaren Stoffen
[ ] Bereitstellen einer Brandwache mit geeigneten Loschgeraten bzw. Léschmitteln

[ ] Antrag auf Abschaltung von Meldern der Brandmeldeanlage

4. Brandwache

— wahrend der Arbeit Name

— nach der Arbeit Name Dauer: Std.

5. Alarm im Brandfall

Standort des Brandmelders

Standort des Telefons

Feuerwehr Ruf-Nr.

6. Bereitgestellte Loschgerate, -mittel

[ ] Feuerlascher mit [ ] wasser [ ]co, [ ] Pulver
[] gefillte Wassereimer [ ] L6schdecken [] angeschlossener Wasserschlauch
7. Erlaubnis

Vor Beginn der Arbeiten sind die unter 3. genannten Sicherheitsmaftnahmen durchzufihren. Die Unfallverhiitungs-
vorschriften der Berufsgenossenschaften (z.B. BGV Al §§ 21, 22 sowie BGR 500, Kap. 2.26), ggf. die Landesverord-
nungen zur Verhitung von Branden und die Sicherheitsvorschriften der Versicherer sind zu beachten.

Formular B1

Datum Unterschrift Auftraggebender / dessen Beauftragter Unterschrift Aufsichtfihrender / Ausfiihrender
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Lfd. Nr.

Formular B 2: Abschaltung von Meldern der Brandmeldeanlage -

1. Antragsteller

Name / Firma /

Mobilefunknummer

Gebaude / Geschoss/ / /
Raumnummer

2. Grund der Abschaltung

[ ] SchweiRen [ ] Schneiden [ ] Flammrichten [ ] Schleifen
[] Loten [ ] Dampf [ ] Staubentwicklung []
3. Abschaltdauer und Kompensation
Abschalten am Uhrzeit
Zuschalten am Uhrzeit

Die Schaltung der Brandmelder ist nur wahrend der Gblichen Servicezeiten Mo.-Fr. von 08:00-15:30 Uhr
mdglich. Arbeiten auferhalb der Servicezeit kdnnen nur genehmigt werden, wenn entsprechende Kompen-
sationsma®Rnahmen durch den Auftragnehmer eingeleitet werden.

Wahrend der Abschaltung sind die Melder gegen Staub, Rauch, Nebel und Dampf durch Schutzkappen zu
schitzen. Schutzmaftnahmen sind nach Beendigung der Abschaltung zu entfernen. Der Auftragnehmende
hat wahrend der Abschaltung die betroffenen Raume zu kontrollieren. UnregelmaRigkeiten sind der Techni-
schen Abteilung mitzuteilen.

Art der Kompensation

4. Genehmigung des Antrages

[ ] Antrag genehmigt [ ] Antrag abgelehnt mit Begriindung
Meldernummer/-gruppe /

Der/die Antragsteller/-in ist Gber den ordnungsgemafen Abschaltvorgang zu informieren. Ohne Abmelde-
mitteilung der Hochschule dirfen die Arbeiten nicht aufgenommen werden.

Vor Beginn der Arbeiten sind die unter 3. genannten SicherheitsmafRnahmen durchzufthren. Die Unfallverhii-
tungsvorschriften der Berufsgenossenschaften (z.B. BGV Al §§ 21, 22 sowie BGR 500, Kap. 2.26), ggf. die Lan-
desverordnungen zur Verhitung von Branden und die Sicherheitsvorschriften der Versicherer sind zu beach-
ten.

Datum Unterschrift Auftraggebender / dessen Beauftragter Unterschrift Aufsichtfihrender / Ausfiihrender

5. Wiederinbetriebnahme

Zuschalten erfolgt am Uhrzeit

Formular B2

Unterschrift Schaltberechtigung
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Formular B 3: Antrag auf Abschaltung Lf@'/~2Nf-

1. Antragsteller

Name / Firma /

Mobilefunknummer

Gebaude / Geschoss/

/ /
Raumnummer
2. Abschaltung
[ ] Strom [ ] Gas [] Wasser [ ] Druckluft
[ ] Heizung [ ] Liftungsanlage [] []
Abschalten am Uhrzeit
Zuschalten am Uhrzeit

Die Abschaltung ist nur wahrend der Ublichen Servicezeiten Mo.-Fr. von 08:00-15:30 Uhr mdglich. Arbeiten
aufterhalb der Servicezeit kénnen nur genehmigt werden, wenn eine Freigabe der Hochschule erfolgt.

Die Nutzer/-innen sind mindestens finf Arbeitstage vor Beginn der Maftnahme Uber den Abschaltvorgang zu
informieren.

] Genehmigung auBerhalb der Servicezeiten beantragt

3. Genehmigung des Antrages

[ ] Antrag genehmigt [ ] Antrag abgelehnt mit Begriindung
[ ] auch auRerhalb der Servicezeiten

Der/die Antragsteller/-in ist Gber den ordnungsgemafen Abschaltvorgang zu informieren. Ohne Abmelde-
mitteilung der Hochschule dirfen die Arbeiten nicht aufgenommen werden.

Datum Unterschrift Auftraggebender / dessen Beauftragter Unterschrift Aufsichtfihrender / Ausfiihrender

4. Wiederinbetriebnahme

Zuschalten erfolgt am Uhrzeit

Formular B3

Unterschrift Schaltberechtigung
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Formular B 4: Antrag und Einweisung fir Arbeiten in Laboren Lfd/~ NT.
2

1. Antragsteller

Name / Firma /

Mobilefunknummer

Gebaude / Geschoss/

R / /
aumnummer

Durchzufihrende

Arbeiten

Ab dem Uhrzeit

Bis zum Uhrzeit

2. Laborverantwortlicher

Name

Durchwahl

3. Genehmigung des Antrages

[] Antrag genehmigt [] Antrag abgelehnt mit Begriindung

4. Einweisung

[ ] Im Labor sind keine chemischen oder biologischen Gefahrdungen vorhanden
[ ] Gefahrstoffe sind gesichert und Oberflichen wischdesinfiziert

[ ] Besondere Einsatzbedingungen

[ ] Gefahren durch Arbeits-/Gefahrstoffe

[ ] Auswirkungen auf den Hochschulbetrieb

Eine Unterweisung vor Aufnahme der Arbeiten hat stattgefunden. Der/die Auftragnehmer/-in ver-
pflichtet sich seine Mitarbeiter/-innen entsprechend zu informieren. Zur Vermeidung von Gefah-
ren ist den Anweisungen des Laborleiters/-in oder dessen Beauftragtem/-er Folge zu leisten.

Trier, den

Auftragnehmer/-in

Formular B4

Laborleiter/-in Zur Kenntnis Technischer Dienst
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Formular B 5: Einsatz von Gefahrstoffen Lfd/~ Nr.
2

1. Antragsteller

Name / Firma /

Mobilefunknummer

Gebaude / Geschoss/ / /
Raumnummer

2. Gefahrstoffe

Welche Gefahrstoffe
werden eingesetzt
(Klassifizierung)?

Mengenangabe

3. Erforderliche Schutzmafnahmen

Sicherheitsdatenblatt vorhanden?  [] Ja [ Nein [] wird nachgereicht

Mitarbeiter sind unterwiesen? []Ja [ Nein [] erfolgtam

Notwendige Schutzmaftnahmen [ ] nurim Baustellenbereich [] im 6ffentlichen Raum

Werden Hochschuleinrichtungen benétigt? [] Ja [ Nein
(z.B. Gefahrgutschrank, Gefahrgutlager)

Der Auftragnehmer/-in ist fir die Unterweisung seiner Mitarbeiter/-in und Subunternehmer ver-
antwortlich.

4. Unterweisung

Trier, den

Auftragnehmer/-in

Formular BS

Technischer Dienst
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A 4: Ticket Anmeldungen von Fremdfirmen beauftragt durch die Hochschule:

Anmerkung: Das Ticket ist mindestens fiinf Werktage vor Arbeitsbeginn an die Technische Abteilung zu
schicken.

Empfanger: firmenanmeldung@hochschule-trier.de

Name:

Firma:

Vor Arbeitsbeginn:

Wenn Melder der Brandmeldeanlage ausgeschaltet werden missen, bitte ent-
sprechende Meldernummer bei der Rufbereitschaft Elektro (Tel: 0651/8103-692])
abmelden.

Nach Arbeitsbeginn:

Bitte melden Sie sich bei der Rufbereitschaft Elektro (Tel: 0651/8103-692] wieder
ab, damit die Melder wieder hinzugeschaltet werden.
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A 5: Ablaufschema: Einsatz von Fremdfirmen beauftragt durch die Hochschule

Geplanter Einsatz
von Fremdfirmen

Bei Auftragsvergabe
mussen alle
Ansprechpartner bekannt
sein und der Fremdfirma
benannt werden.

Ubermittlung von Fremdfirmenrichtlinie durch
Auftraggeber an die Fremdfirma
Inkl. Einweisung Fremdfirma

Information Gber die geplanten Mafnahmen und die
Arbeitsorganisation
- Wo wird gearbeitet?
- Was wird gearbeitet?
- Wann wird begonnen?
- Voraussichtliche Dauer der Arbeiten?
- Informationen zu Betriebsunterbrechungen

Info von Fremdfirma an den
Auftraggeber

Fremdfirma informiert Hochschule
mindestens 5 Werktage vor

Gegenseitige Beeintrachtigungen und Arbeitsbeginn: Ticket

Gefahrdungen ermitteln.
Schutzmaftnahmen festlegen
HINWEIS:

Betroffene Bereiche in die Ermittlung
einbeziehen

Interne Abstimmung: Betriebstechnik
mit Gebaudenutzer

Erforderliche
Genehmigungen/
Erlaubnisscheine liegen vor?

Information an betroffenen
Bereich, in denen die Arbeiten
ausgefthrt werden sollen.

Arbeitsbeginn: Anmeldung der Fremdfirmain Geb. T 113
Anmeldung bei den Hausmeistern bei Hausmeister
Einweisung sowie ggf. spezifische

Unterweisungen bei Fachwerkstatt,
MaRnahmen festlegen

Arbeiten ausfihren, Rickmeldung Gber
ausgefihrte Arbeiten

Abmeldung der Fremdfirmain
Fachwerkstatt/ bei Koordinator

Abnahme der ausgefiihrten
Arbeiten, ggf. Mangelbeseitigung

beaufragen

Fremdfirmeneinsatz
abgeschlossen

Abnahme durch
Betriebstechnik
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