
 

 
Seminar „Methoden der Personalmanagementforschung“ im 
Wintersemester 2020 von Prof. Dr. Jan-Thomas Bachmann 

 
 
Zielsetzung:  
 
Studierende führen eine Fragebogenstudie zu einem noch zu definierenden Thema aus 
dem Bereich der Personalmanagementforschung durch. Sie durchlaufen dabei alle 
Schritte einer quantitativen empirischen Sozialforschung (Hypothesengenerierung, 
Fragebogendesign, Erhebung, statistische Auswertung, Ergebnispräsentation- und 
bericht).  
 
 
Berufspraktische Relevanz: 
 
Personalabteilungen nutzen Methoden der empirischen Sozialforschung in vielfältiger 
Hinsicht, z.B. bei Mitarbeiterbefragungen, Exitbefragungen, Mitarbeiterbewertungen 
etc. Die praktische Anwendung dieser Methoden ist deshalb für alle Studierenden 
extrem hilfreich, die im Bereich Personal tätig werden wollen.  
 
 
Zielgruppe:  
 
Studierende, die sich grundsätzlich für das Thema Personalmanagement und/oder 
angewandte quantitative empirische Sozialforschung interessieren. 
 
 
Neben den unten aufgeführten Informationen zum Seminar bietet Ihnen Prof. 
Dr. Bachmann die Möglichkeit, sich am 03.06.2020 um 14:30 Uhr in einem Zoom-
Meeting über das Seminar zu informieren. Anbei die erforderlichen Details für 
die Teilnahme: 
 
 

Jan-Thomas Bachmann lädt Sie zu einem geplanten Zoom-Meeting ein. 
 

Thema: Informationen zu den Seminaren „Personal“ und „Entrepreneurship“ 
Uhrzeit: 3.Jun.2020 14:30 

 
Zoom-Meeting beitreten 

https://us02web.zoom.us/j/81578177150?pwd=Ty9IN2cvdnM2VWM3U2ZZVE9tbjAyUT
09 

 
Meeting-ID: 815 7817 7150 

Passwort: 768869 
 
 
 



 

Informationen zur Organisation des Seminars: 
 

 Eine Teilnahme an der Vorlesung „Personalmanagement“ aus dem 
Sommersemester 2020 ist hilfreich, aber keine Voraussetzung für die Teilnahme. 
Eine Lektüre der Vorlesungsunterlage zur Vorbereitung des Seminars wird 
empfohlen.  

 
 Die Veranstaltung findet wöchentlich statt.  

 
 Die Anwesenheit ist durchweg verpflichtend. 

 
 Studierende können alleine arbeiten oder in Gruppen zusammenarbeiten.  

 
 Die Mitarbeit (Gewichtung 30%), eine Präsentation von Zwischenergebnissen 

(Gewichtung 30%), sowie eine schriftliche Ausarbeitung der Abschlussergebnisse 
im Rahmen einer Hausarbeit (Gewichtung 40%) werden bewertet.  

 
 Präsentation der Zwischenergebnisse vor Weihnachten, Abgabe der Hausarbeit 

spätestens zum Semesterende.  
 
 Die Präsentation der Zwischenergebnisse ist für eine Dauer von 10 - 15 Minuten je 

Studierenden geplant. Der Umfang der Hausarbeit umfasst 10 – 15 Seiten pro 
Studierenden.   

 
 Ziel ist es, externe Partner einzubinden. Ob dies gelingt, steht noch nicht fest. 

 
 In Abhängigkeit davon, ob externe Partner für das Seminar gewonnen werden 

können, sind Exkursionen möglich.  
 

 Es entstehen keine Kosten bei der Teilnahme am Seminar. 
 

 Die Unterrichtsprache ist Deutsch. Da relevante Literatur auch auf Englisch 
vorliegt, werden hinreichende Englischkenntnisse erwartet.  

 
 Die Mindestteilnehmerzahl beträgt 3, die maximale Teilnehmerzahl 20.  

 

 
Bei Rückfragen zur Organisation und den Inhalten des Seminars wenden Sie sich bitte 
direkt an Prof. Dr. Jan-Thomas Bachmann: 
 
ja.bachmann@wir.hochschule-trier.de 
 
Bei Rückfragen zur Seminarplatzvergabe oder anderen grundsätzlichen Fragen einer 
Seminarteilnahme wenden Sie sich bitte an Herrn Görres: 
 
a.goerres@hochschule-trier.de 
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