Seminar Entrepreneurship Modulnr.: 11590

Kreditpunkte Gewichtung der Note fir die

Moduldauer Haufigkeit des Angebots (ECTS) Endnote

O jedes Sommersemester

Berechnung der Endnote gemaf

1 Semester |0 jedes Wintersemester 10 ECTS Prifungsordnung § 20 Abs. 1

bei Bedarf

Lehrveranstaltungen/ Kontaktzeit Selbststudium Gesamtarbeltsaufwgnd (Workload)
Lehrformen der/des Studierenden

Seminar 4 SWS /45 Std. 40 Std. 125 Std.

Kompetenzziele (Lernergebnisse)

Der Teilnehmer erinnert

e einschlagige Begriffe des Start-Up Entrepreneurships,

e Elemente und Struktur eines Geschaftsmodells,

e einschlagige wissenschaftliche und praktische Erkenntnisse im Bereich Entrepreneurship.
Der Teilnehmer versteht

e wichtige Methoden zur Generierung und Selektion von Geschéaftsideen, zum
Aufbau von Geschéaftsmodellen und zur Bewertung von Unternehmen,

e Chancen und Risiken von Unternehmensgriindungen,
e wesentliche Trends im Entrepreneurship.
Der Teilnehmer kann

e praktische Beispiele, Fragestellungen und Aufgaben in den Kontext des Fachgebietes
einordnen,

e Methoden zur Ideenfindung- und Selektion anwenden,

e ein Value Proposition und ein darauf basierendes Geschaftsmodell entwerfen und testen
und

e einen einfachen Business-Plan erstellen.

Inhalte

e Ideenfindung und -selektion fir ein Geschaftsmodell

e Entwicklung einer Value Proposition und eines Geschaftsmodells
e Test eines Geschaftsmodells

e Entwicklung eines Business-Plans

e aktuelle Themen und Ansatze im Entrepreneurship

e Fallstudien und Ubungsaufgaben

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Betriebswirtschaft O PF WPF O Seminar 4. Semester

B.A. International Business O PF WPF O Seminar  4./6. Semester

B.Sc. Wirtschaftsinformatik O PF WPF O Seminar 4. Semester




B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen O PF WPF 0O Seminar 4./6. Semester
Elektrotechnik

Empfohlene Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine

Prifungsformen / Gewichtung Voraussetzung fir die Vergabe von

ECTS
Hausarbeit 40% Alle Prifungsteile missen bestanden
. . . o werden.
Projektprasentation 20%
Mitarbeit 20%
Lehrende/r Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jan-Thomas Bachmann Prof. Dr. Jan-Thomas Bachmann
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