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Seminar TOPSIM Universal Banking — Prof. Dr. Altrock

In diesem Seminar werden mithilfe eines Planspiels grundlegende Entscheidungen in einer Uni-
versalbank simuliert und so erlernt. Das verwendete Planspiel TOPSIM — Universal Banking ist
ein Banken-Planspiel mit dem Schwerpunkten Zinsgeschaft, Vermdgensverwaltung, Marketing
und Personaleinsatz. €s wird an Hochschulen und in Banken zu Trainingszwecken gespielt. Fir
das Planspiel werden aus den Teilnehmerinnen 3-4 Teams gebildet, die dann als Planspielban-
ken auf dem Bankenmarkt gegeneinander antreten. Zuvor erstellen die Studierenden Seminar-
arbeiten zu theoretischen Themen der Banksteuerung und Bankregulierung.

Informationen zur Organisation des Seminars:

Vorkenntnisse: Vorlesungen Banking 1 und Banking 2 hilfreich, aber nicht erforderlich
Anfertigung einer Seminararbeit Gberwiegend in den Semesterferien; Abgabe erst ca.
5 Wochen nach Semesterbeginn, so dass eine beschleunigte Bearbeitung auch im Se-
mester moglich ist

Teilweise regelmafiige Termine wahrend des Semesters und teilweise Block-Termine

Theoretische Hausarbeit, ca. 10-12 Seiten in Einzelarbeit (Gewichtung: 35%])

Prasentation in Einzelarbeit (bzw. als Tandem-Gruppe, falls Themen doppelt vergeben;
abh. von Teilnehmerzahl] (Gewichtung: 20%)]

Quantitative Ergebnisse der Planspielbanken in den sechs gespielten Planspielrunden:
Gruppenarbeit (Gewichtung: 30%),

Sonderaufgaben wahrend des Planspiels z.B. Erstellung eines Strategiepapiers oder fik-
tive Stellungnahme des Vorstands zum Jahresabschluss etc.: Gruppenarbeit (Gewich-
tung: 15%)

Themenvergabe per Los (vorherige Praferenzangabe maglich]

Themenvergabe zum 15.03.2023, Abgabe nach ca. 8 Wochen [Anfang Mai)
Prasentationen der Seminararbeiten Mitte Mai (Block oder wéchentliche Termine tha)
Planspielrunden als wdchentliche Termine danach

keine externen Partner; evtl. Gastvortrag

keine Exkursion

keine Kosten

Sprache: deutsch

Minimale Teilnehmerzahl: 6

Maximale Teilnehmerzahl; 20



Bei Riickfragen zur Organisation und den Inhalten des Seminars, wenden Sie sich bitte direkt
an Prof. Dr. Altrock:

f.altrock@hochschule-trier.de

Bei Riickfragen zur Seminarplatzvergabe oder anderen grundsatzlichen Fragen einer Seminar-
teilnahme, wenden Sie sich bitte an Herrn Gorres:

a.goerres@hochschule-trier.de
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Seminar Planspiel Universal Banking Modulnr.: 29865

Kreditpunkte Gewichtung der Note fiir die End-

Moduldauer Haufigkeit des Angebots (ECTS) note

[ jedes Wintersemester

Berechnung der Endnote gemal}

1S t j 10 ECTS
emester |[]jedes Sommersemester Priifungsordnung § 20 Abs. 1

bei Bedarf

Lehrveranstaltungen/ . . Gesamtarbeitsaufwand (Workload)
Kontaktzeit Selbststudium .
Lehrformen der/des Studierenden

Seminar 4 SWS / 45 Std. 205 Std. 250 Std.

Kompetenzziele (Lernergebnisse)

Die Studierenden

e haben fir ein theoretisches Vertiefungsthema ein vertieftes Verstandnis, haben dieses im Rah-
men einer Gruppenarbeit geeignet strukturiert und dargestellt sowie der Gesamtgruppe pra-
sentiert.

e beherrschen die praktische Anwendung der Techniken wissenschaftlichen Arbeitens und Pra-
sentationstechniken.

e kennen und verstehen das Zielsystem des Bankenbetriebes mit dem grundsatzlichen Konflikt
zwischen Rentabilitat, Liquiditat, Sicherheit und Wachstum.

e kennen und verstehen Ansatze zur Aktiv-/Passivsteuerung unter Berlicksichtigung der Solvabili-
tats- und Liquiditatsrestriktionen und kdnnen diese im Rahmen der Simulation des Bankbe-
triebs anwenden.

e verstehen den grundlegenden Zusammenhang von Aufwand und Ertrag, Volumen, Bilanzstruk-
tur und Risiko und kénnen die Implikationen von Entscheidungen fiir die Modellbank abschat-
zen. Insbesondere begreifen sie die Interdependenz derartiger Entscheidungen.

e haben im Rahmen der Modellbanksimulation zielorientierte Entscheidungen u.a. zu den The-
menbereichen Zielgruppen- und Konkurrenzanalyse, Zinskonditionsentscheidung, Kapital-
marktinvestition, Eigenmittelausstattung und Dividendenpolitik, Personaleinsatzplanung sowie
Marketing getroffen.

e haben die getroffenen Entscheidungen und deren Wirksamkeit geeignet analysiert und auf An-
forderung einem simulierten Unternehmensgremium geeignet prasentiert.

e haben potenziell ihre Fahigkeit zur Kommunikation und Kooperation in Gruppen verbessert.

Inhalte

TOPSIM — Universal Banking ist ein Banken-Planspiel mit den Schwerpunkten Volumen- und Zinsge-
schaft, Vermogensverwaltung, Banken-Marketing und Personaleinsatz einer Bank unter Beriicksichti-
gung von bis zu sieben unterschiedlichen Kundengruppen. Auch aktuelle Liquiditatsvorschriften wie
BASEL Il werden beriicksichtigt. Das Unternehmensplanspiel erstreckt sich Giber mehrere Spielperio-
den.




In Gruppenarbeit erarbeiten die max. 20 Seminarteilnehmer Losungen fiir die jeweils anstehenden
Entscheidungsprobleme. Dabei erlernen sie die Anwendung bankbetrieblicher Entscheidungsmodelle
und die Vernetztheit von Entscheidungen im Bankbetrieb. Zudem werden die Seminarteilnehmer mit
der Losung zwangslaufig auftretender zwischenmenschlicher Konflikte in den Spielgruppen konfron-
tiert. Zuvor fertigen die Studierenden Seminararbeiten zu relevanten Normen und Steuerungskonzep-
ten an. Das dadurch gewonnene vertiefte Fachwissen unterstiitzt die Studierenden in der sich an-
schlieenden Spielphase dabei, bessere Entscheidungen zu treffen.

Das Seminar findet in Teilen geblockt statt und kann mit einer Exkursion verbunden sein.

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Betriebswirtschaft

OPF O WPF

Seminar 4. Semester

B.Sc. Wirtschaftsinformatik OPF [ WPF

Seminar 4. Semester

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Prifungsformen / Gewichtung

Voraussetzung fir die Vergabe von
ECTS

Seminar-/Hausarbeit

35%

Projektprisentation (Pra-|20 %

sentation Seminar-/Hausar-

beit)

Laborleistung (Planspiel- |45 %

ergebnisse und Prasenta-

tion Entscheidungen)

Alle Prifungsformen missen bestan-
den sein.

Lehrende/r

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Frank Altrock

Prof. Dr. Frank Altrock

Literatur/Lernhilfen

e Dermine, J. (2014): Bank Valuation & Value-Based Management, 2. Aufl., McGrawHill

e Hartmann-Wendels, T./Pfingsten, A./Weber, M. (2019): Bankbetriebslehre, 7. Aufl., Springer
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