Modernes Personalmanagement in
Zeiten von Agilitat und Empowerment

Vorstellung HRM-Seminar SS 2022

Prof. Dr. Udo Burchard

Trier, im Dezember 2021

H OC H
Wirtschaft S C H UL E
Hauptcampus T R I€E€ R




Links zur Videoprasentation

 Stream: https://seafile.rlp.net/f/286cbcc5d3a4493dab11/
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Besondere Merkmale des Seminars
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Informationen zum HRM Seminar

« Die Veroffentlichung der finalen Themen erfolgt Ende Marz 2022

« Die Themen werden bevorzugt im Team von zwei bis drei Personen
bearbeiten. Die Vergabe findet zu Beginn des Semesters statt. Die
Teilnehmer erhalten erfahrungsgemaB ihren ersten oder zweiten
Themenwunsch.

 Bewertungskriterien:
»  50% Hausarbeit
»  30% Themenvortrag (Prasentation + Fallstudie)

»  20% Mitarbeit, Hausaufgaben, Prasenz

« Hausarbeit (=schriftliche Ausarbeitung des Themas)
» Umfang pro Person ca. 10-15 Seiten

« Literaturquellen mindestens 30, davon ca. 10 Fachzeitschriftenartikel

« Aufbau des Themenvortrags:
3h Zeit, Eingangs-Spiel, Agenda, Themenprasentation, Fallstudie

« Die Beurteilung der individuellen Vortrage erfolgt unter
Berucksichtigung von Bewertungsvorschlagen durch die Zuhorer
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Ablaufplan — am Beispiel von 2017

Datum Thema
21.03.17 Kick-Off und Themenvergabe, Organisatorisches, erste Bearbeitungshinweise
28.03.17 Grobgliederung, Bearbeitungshinweise, individuelle Besprechung
04.04.17 Hinweise zum Wissenschaftlichen Arbeiten
11.04.17 Text-Check/Schreibstilberatung
25.04.17 Gruppenbesprechungen
02.05.17 Videotraining Gr. 1, nach Bedarf Gruppenbesprechung
09.05.17 Videotraining Gr. 2, nach Bedarf Gruppenbesprechung
16.05.17 z.b.V.
23.05.17 Vortrag Entlohnung Frauen Manner
30.05.17 14 - 19 Uhr Exkursion zur Bitburger Braugruppe
06.06.17 9h00 12h00, 15h30 Vortrage Rhetorik, BGM, Virtual Teaming
13.06.17 Vortrag Coaching
20.06.17 Vortrag Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt integrieren
27.06.17 Abschlusstest und Abgabe der Hauarbeit

Jul 17 Seminar Abschlussbesprechung
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Bewertungsbogen

Bewertungsbogen Themenprasentationen HRM Seminar (Stand SS 2015)

| Sprache Kommentar
Sprechtempo verbesserungsfahig O Q. O  Uberdurchschnittich

deutliche Aussprache verbesserungsfahig O Q. O  Uberdurchschnittich

Lautstarke verbesserungsfahig O @ O  Uberdurchschnittich

Pausen verbesserungsfahig O @ O  Uberdurchschnittich

Richtigkelt verbesserungsfahip O Q. O  Uberdurchschnittich
Verlegenheitstone verbesserungsfahip O Q. O  Uberdurchschnittich

frel sprechen verbesserungsfahig O @ O  Uberdurchschnittich
Sprachfluss/Modulation verbesserungsfahig O Q. O  Uberdurchschnittiich

| Korpersprache Kommentar
Mimik, Lécheln verbesserungsfahig O O O  Uberdurchschnittiich

Gestik verbesserungsfdhiy O O O  iberdurchschnittiich

lockere Korperhaltung verbesserungsfahiy O O O  Uberdurchschnittiich

offen zum Publikum verbesserungsfahiy O O O  (berdurchschnittiich

| Inhalt (Vortrag) Kommentar
Einleitung/Agenda verbesserungsfahiy O O O  Uberdurchschnittiich

JRoter Faden" (z.B. Ubergange) verbesserungsfahiy O O O  uberdurchschnittich
Schlusssatz/Fazit verbesserungsfahip O O O  Uberdurchschnittiich

Tempo verbesserungsfdhiy O O O  Uberdurchschnittiich

Belspiele verbesserungsfahip O O O  Uberdurchschnittiich

Bezug Spiel/Inhalt verbesserungsfahig O O O  Uberdurchschnittlich

Aktivierung Spiel verbesserungsfahig O O O  Uberdurchschnittlich

[ Interaktion Kommentar
Begrusung verbesserungsfahg O O O  uberdurchschnittich

Blickkontakt verbesserungsfahip O O O  Uberdurchschnittiich

Outfit/Respekt gegenlber TN verbesserungsfihiy O O O  (berdurchschnittich

Reaktien auf Unterbrechungen verbesserungsfihiy O O O  (berdurchschnittiich

Dizlog verbesserungsfahiy O O O  Gberdurchschnittiich

bynamik - Ausstrahlung verbesserungsfiahig O O O  Uberdurchschnittlich
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Jederzeit auch in Distanz durchfuhrbar

Einblick in das Distance Learning an der Hochschule Trier 8 g Im Rahmen des
Seminars ,,Human Resource Management” fuhrt Prof. Dr. Udo. Burchard vom
Fachbereich Wirtschaft regelmaBige Videokonferenzen mit seinen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern durch.
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Im April 2022 geht es los!

Vielen Dank fur Ihr Interesse am
Seminar Human Resources Management
im SS 2022

Ich freue mich auf Sie!
Prof. Dr. Udo Burchard
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