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Stellenausschreibung  
des Ministeriums für Inneres, Bauen und Sport  

 

vom  31.03.2021

 
Beim Landesverwaltungsamt sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich 
 
 

Gebäude- und Versorgungstechnik 
 
 

mehrere unbefristete Stellen als 
 

• Staatlich geprüfter Techniker (m/w/d), 
 

• Fachingenieur als Berufsanfänger (m/w/d) oder 
 

• erfahrener Fachingenieur (m/w/d)  
 

in der Abteilung 4 „Staatliche Hochbaubehörde“  in Vollzeit zu besetzen.  
 
Als Staatliche Hochbaubehörde sind wir im Geschäftsbereich des Ministeriums für Inneres, Bauen 
und Sport zuständig für die Hochbauaufgaben des Landes und die Bauaufgaben des Bundes. Im 
Bereich des Landesbaus geht es um die Planung, die Bauausführung und Projektleitung von  
Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie um Instandsetzungs- und energiesparende Maßnah-
men des Landes. Außerdem kümmern wir uns um die baufachliche Betreuung aller Liegenschaf-
ten des Landes. 
 
 
Das Aufgabenprofil der Staatlich geprüften Techniker 

 fachliche Unterstützung der Fachprojektleitung bei der Steuerung und Betreuung von 

Hochbauprojekten (Heizungs-, Klima-, Lüftungs-, Sanitärtechnischen Anlagen, Gebäude-

automation und nutzungsspezifische Anlagen), 
 Mitwirkung in interdisziplinären Projektteams, 
 Umsetzung aktueller Baurechtsvorschriften, 
 Erbringung von Teilleistungen der Technischen Ausrüstung (§ 55 HOAI) sowie die 
 Erstellung vorplanerischer Untersuchungen. 

 

 

 



Das Aufgabenprofil der Fachingenieure 

 Fachtechnische Betreuung von Neu-, Um- und Erweiterungsbaumaßnahmen auf dem Ge-
biet der Heizungs-, Klima-, Lüftungs-, Sanitärtechnischen Anlagen, Gebäudeautomation 
und nutzungsspezifische Anlagen, 

 Erbringung von Eigenleistungen in den Leistungsphasen Grundlagenermittlung, Vorpla-
nung, Entwurfsplanung, Genehmigungsplanung, Ausführungsplanung, Vorbereitung der 
Vergabe, Mitwirkung bei der Vergabe, Objektüberwachung und Objektdokumentation (§ 
55 HOAI), 

 Mitwirkung bei der Steuerung von Baumaßnahmen in den Handlungsbereichen Organisa-
tion, Information, Koordination, Dokumentation, Qualitäten, Kosten, Termine und Verträge, 

 Mitwirkung bei der Leitung von interdisziplinären Projektteams, 
 Betreuung und Kontrolle von beauftragten Fachingenieurbüros, 
 Umsetzung aktueller Baurechtsvorschriften, 
 Erstellung vorplanerischer Untersuchungen, 
 baufachliche Beratung von Bedarfsträgern und Nutzern sowie 
 Bauherrenvertretung. 

 
 
Was wir erwarten 

 Entweder ein abgeschlossenes Studium (Diplom (FH)/Bachelor) der Fachrichtungen Ge-
bäude-, Versorgungs- oder Energietechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung  
oder  

 eine nachgewiesene Ausbildung als Staatlich geprüfter Techniker (m/w/d) in den Fach-
richtungen Gebäude-, Versorgungs- oder Energietechnik oder einer vergleichbaren Fach-
richtung und einschlägige Berufserfahrung in den Leistungsphasen 1 bis 8 der Techni-
schen Ausrüstung (§ 55 HOAI),  

 
 

Ebenso erforderlich sind  

 Eigeninitiative sowie die Fähigkeit und Bereitschaft, sich zielorientiert und gründlich in 
neue Aufgaben einzuarbeiten, 

 eine teamorientierte, selbständige und termingerechte Arbeitsweise, 
 ein sicheres Auftreten und Kommunikationsstärke sowie 
 Bereitschaft und Befähigung zur Führung eines Dienst-KFZ. 

 

 

Von Vorteil sind 

 Berufserfahrung in den Leistungsphasen 1 bis 8 der Technischen Ausrüstung (§ 55 

HOAI), 

 nachgewiesene Kenntnisse baurelevanter Rechtsvorschriften, wie z.B. LBO, HOAI, VOB 
 nachgewiesene Erfahrungen auf dem Gebiet der Fachprojektleitung Technische Aus-

rüstung, 
 nachgewiesene Erfahrungen in der Projektabwicklung für die öffentliche Verwaltung 

und nach deren Regelwerken, wie z.B. Vergabehandbuch (VHB), Richtlinien für die 
Durchführung von Bauaufgaben (RBBau/RLHochbau), 

 

 

 



Was wir bieten 

Profitieren Sie von den vielen Vorteilen einer Tätigkeit im öffentlichen Dienst. Als innovativer, zu-

kunftssicherer und familienfreundlicher Dienstherr und Arbeitgeber bieten wir Ihnen: 

 
 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis, 
 ein zuverlässiges Entgelt, 
 flexible Arbeitszeiterbringung in einem Gleitzeitmodell im Rahmen einer wöchentlichen 

Arbeitszeit von derzeit 39,5 Stunden (Tarifbeschäftigte) bzw. 40 Stunden (Beamte), die in 
einem Gleitzeitmodell und –sofern möglich – auch in Telearbeit erbracht werden kann, 

 eine strukturierte Einarbeitung, 
 abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben, 
 angenehmes kollegiales Arbeitsumfeld,  
 umfangreiches modernes Gesundheitsmanagement, 
 vielfältiges Fortbildungsangebot, 
 Jobticket u.v.m. 

 

Die Stelle kann unter Berücksichtigung dienstlicher Belange auch mit zwei Teilzeitkräften besetzt 
werden, soweit Flexibilität in der Arbeitszeiteinbringung und Abstimmung zwischen den Teilz eit-
kräften sichergestellt ist. 

 

 

Die Vergütung/ Die Besoldung 

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Hierbei 
können eine einschlägige Berufserfahrung sowie in Bezug auf die ausgeschriebene Stelle förder-
liche Zeiten, die bereits bei einem anderen Arbeitgeber erbracht wurden, bei der Stufenzuordnung 
berücksichtigt werden. 
 
Bei einem bereits bestehenden Beamtenverhältnis erfolgt der Dienstherrenwechsel gemäß § 29 
SBG bzw. § 15 BeamtStG.  
 
 
Wie Sie sich bewerben 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung  

unter Einreichung folgender Unterlagen: 

 

 Motivationsschreiben, Lebenslauf, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung oder Gleich-

stellung, 

 Zeugnisse/ Zertifikate zum Nachweis des o. a. Anforderungsprofils, 

 Angabe Ihrer aktuellen Besoldungsgruppe/ Entgeltgruppe ggf. mit Fallgruppe, 

 Erklärung über das Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte sowie, 

 für Beamte (m/w/d): Ihre dienstliche Beurteilung und soweit vorhanden Ihre dienstliche 

Vorbeurteilung, 

 für Beschäftigte: ggf. Arbeitszeugnisse 
 
 

bis zum 27.04.2021 

ausschließlich über die Internetplattform www.interamt.de (Angebots-ID: 668536 ) ein. 

http://www.interamt.de/


Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise 
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung). Weitere Informa-
tionen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 
(ZAB).  
 
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehenden Kosten können nicht erstattet werden. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen seitens des Ministeriums für Inneres, Bauen und Sport, Referat A 1 
„Personalangelegenheiten, Personalentwicklung“, Frau RBe Lisa-Maria Terre, Tel. 0681 501-2138, 
l.terre@innen.saarland.de gerne zur Verfügung. Ebenso wenden Sie sich bitte an die vorgenannte 
Mitarbeiterin, wenn Ihnen kein Internetzugang zur Verfügung stehen sollte.  

 

Für Fachfragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen der Leiter der Abteilung 4 „Staatliche 
Hochbaubehörde“ Herr Ltd. BD Rainer Tschunko, Tel.: 0681 501-4400, E-Mail: r.tschunko 
@lava.saarland.de gerne zur Verfügung. 

 
Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und 
der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des 
bestehenden Frauenförderplans zu beseitigen, ist das Ministerium für Inneres, Bauen und Sport 
an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. 
 
Das Ministerium für Inneres, Bauen und Sport fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter 
(m/w/d) unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung oder sexueller Identität. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten sind erwünscht. 

 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in erforder-
lichem Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens gemäß der EU-Da-
tenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung 
personenbezogener Daten gemäß Art. 13 DSGVO im Bewerbungsverfahren unter www.saar-
land.de → Drop-Down-Register „Ministerien“ → Ministerium für Inneres, Bauen und Sport → 
Service → Datenschutzinformationen → Informationen für Bewerberinnen und Bewerber 
(m/w/d). 

 

Direktzugriff über https://www.saarland.de/mibs/DE/institution/datenschutzinformatio-
nen/_documents/DSI_fuer_Bewerber_innen.html  
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