
 
 
 
 

Das Berufskolleg Rheinische Akademie Köln umfasst die Höhere Berufsfachschule für Technik, 
die Fachschule für Technik, ein Biologisch-technisches Gymnasium und ein Gymnasium für 
Ingenieurwissenschaften i.G. Unsere Schulen haben ein Ziel: Schülerinnen und Schülern sowie 
Studierenden einen staatlich anerkannten Berufsabschluss zu ermöglichen, der ihnen beste 
Berufsperspektiven auf dem Arbeitsmarkt eröffnet oder ein Hochschulstudium ermöglicht.  
Unsere Bildungseinrichtungen sind seit 1958 in Köln. Wir sind traditionell modern! 
 

Das Berufskolleg Rheinische Akademie Köln sucht einen Master-Ingenieur als Lehrkraft 
(m/w/d) für das Fach Heizung-, Lüftungs- und Klimatechnik/Versorgungstechnik ab sofort 
in Teilzeit (Umfang n. V.). 

 

Wen wir suchen 

 eine kreative Persönlichkeit, die die Lernenden begeistert  
 eine Lehrkraft mit Lust und Freude daran hat, das Leben der Schule maßgeblich 

mitzugestalten 
 Menschen mit Freude an der Arbeit mit jungen Menschen aus verschiedenen 

Kulturen im Bewusstsein der eigenen Vorbildfunktion 
 Personen mit Freude bei der Begleitung junger Menschen auf ihrem Weg zu einer 

kritisch denkenden Persönlichkeit 

Was Sie mitbringen 

 das 2. Staatsexamen für das Lehramt an Berufskollegs oder eine vergleichbare 
anerkannte Qualifikation (z.B. Diplom oder Master) 

 praktische und theoretische Kenntnisse des Fachbereichs 

 ggf. die Bereitschaft, eine Klassenleitung im Team zu übernehmen 
 die Bereitschaft, zur aktiven Mitarbeit in der Fach- und Schulentwicklung 
 die Bereitschaft, unser Konzept im schulischen Alltag umzusetzen 

Was wir bieten 

 eine Besoldung in Anlehnung an den TV-L mit Sonderzahlungen  
 einen sicheren Arbeitsplatz in der lebenswerten Großstadt Köln in Ehrenfeld 
 kostenfreie und gesicherte Parkmöglichkeiten und gute Anbindung an den ÖPNV 
 ein etablierter, wachsender und familienfreundlicher Schul- und Bildungsträger 
 Anbindung an weitere Bildungseinrichtungen wie die Rheinische Hochschule mit der 

Chance auf eine berufliche Weiterentwicklung  
 eine Schulleitung, die auf Augenhöhe und wertschätzend kommuniziert 
 ein sympathisches und offenes Kollegium aus allen Altersgruppen 



 kollegiale Einarbeitung 
 vielfältige Möglichkeiten zur Gestaltung des Schullebens und zur aktiven Mitwirkung 

in der Schulentwicklung, persönliche Weiterentwicklung 

Das klingt interessant für Sie? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen Herr Rummrich sehr gerne zur Verfügung.  

Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Zeugnissen und Lebenslauf 

bitte per E-Mail an Herrn Schulleiter Andreas Rummrich: karriere@rak.de. 

 

 


