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Stellenausschreibung des
Ministeriums fiir Inneres, Bauen und Sport

vom 09.09.2021

Beim Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
Stelle

als Fachprojektleitung
der Fachrichtung Gebaude- oder Versorgungstechnik

im Sachgebiet ,,Bundesbau®
in der Abteilung ,Staatliche Hochbaubehoérde*
beim Landesverwaltungsamt

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

* Ministerium fiir
Inneres, Bauen

“\ und Sport

Thre Aufgaben

e Fachtechnische Betreuung von zivilen und militarischen Neu-, Um- und Erweite-
rungsbaumaffnahmen auf dem Gebiet der Abwasser-, Wasser- und Gasanlagen,
Wadrmeversorgungsanlagen, lufttechnischen Anlagen, nutzungsspezifischen An-
lagen und Gebaudeautomation

e Mitwirkung bei der Steuerung von Baumafinahmen in den Handlungsbereichen
Organisation, Information, Koordination, Dokumentation, Qualitaten, Kosten, Ter-
mine und Vertrage

e Mitwirkung bei der Leitung von interdisziplindaren Projektteams

e Betreuung und Kontrolle von beauftragten Fachingenieurbiiros

e Erbringung von Eigenleistungen in den Leistungsphasen Grundlagenermittlung,
Vorplanung, Entwurfsplanung, Genehmigungsplanung, Ausfiihrungsplanung,
Vorbereitung der Vergabe, Mitwirkung bei der Vergabe, Objektiiberwachung und
Objektdokumentation (§ 55 HOAI)

Familienfreundliches
Unternehmen
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e Umsetzung aktueller Baurechtsvorschriften

e Erstellung vorplanerischer Untersuchungen

e Baufachliche Beratung von Bedarfstragern und Nutzern sowie Bauherrenvertre-
tung

Thre Qualifikation
Vorausgesetzt werden:

e Abgeschlossenes Studium (Diplom(FH)/Bachelor/Master) der Fachrichtungen Ge-
baude-, Versorgungs- oder Energietechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

¢ Nachgewiesene gute Kenntnisse baurelevanter Rechtsvorschriften, wie z.B. LBO,
HOAL VOB

e FEigeninitiative und die Fahigkeit, sich in die spezifischen Themen des Bundesbaus
(RBBau, BNB, etc.) selbststandig einzuarbeiten und fortlaufend fachlich weiterzu-
bilden

¢ FEine teamorientierte, selbstandige und termingerechte Arbeitsweise

e FEin sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke im Umgang mit Planern, Bau-
firmen und Nutzern

e Bereitschaft und Befahigung zur Filhrung eines Dienst-KFZ

VVon Vorteil sind:

¢ Nachgewiesene einschldgige Berufserfahrung

¢ Nachgewiesene Erfahrungen in der Projektabwicklung fiir die 6ffentliche Verwal-
tung

¢ Nachgewiesene Zusatzqualifikationen insbesondere in den Bereichen Energetik,
Baubetrieb, nachhaltiges Bauen

Voraussetzung zur Ubernahme dieser Stelle ist dariiber hinaus die gesundheitliche Eig-
nung fir ,Arbeiten mit Absturzgefahr®, die durch eine eingehende betriebsarztliche Un-
tersuchung festgestellt werden muss.

Kurzvorstellung der saarlindischen Landesverwaltung

Wir sind der grofdte Arbeitgeber des Saarlandes - die saarlandische Landesverwaltung
bietet eine grofie Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in verschiedensten Ge-
bieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung: Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts-und Arbeitsmarktforderung, Verkehrs- und Energiepolitik, Umwelt, Ge-
sundheitswesen, allgemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder Soziales. Wir
gestalten die Zukunft des Saarlandes. Werden auch Sie #BerufsSaarlander (m/w/d)!



Kurzvorstellung der Staatlichen Hochbaubehorde

Als Staatliche Hochbaubehorde sind wir im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Inne-
res, Bauen und Sport zustandig fur die Hochbauaufgaben des Landes und die Bauaufga-
ben des Bundes. Im Bereich des Landesbaus geht es um die Planung, die Bauausfithrung
und Projektleitung von

Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie um Instandsetzungs- und energiesparende
Mafinahmen des Landes. Aufierdem kiimmern wir uns um die baufachliche Betreuung
aller Liegenschaften des Landes.

Wir bieten
e Flexible Arbeitszeiten fir eine echte Work-Life-Balance
e Verantwortungsvolle Tatigkeiten
e Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive
e Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in

den Ferien)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. vielseitige Betriebssportangebote)
Umfassendes Fortbildungsangebot

Angenehmes, kollegiales Umfeld

Strukturierte Einarbeitung

Jobticket (Kostenbeteiligung)

Bewerben Sie sich jetzt mit vollstandigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse / Zertifikate zum Nachweis des Anforderungsprofils) bis spitestens
10.10.2021 iber www.interamt.de (Angebots-ID 717263).

Es wird darauf hingewiesen, dass unvollstandige Bewerbungsunterlagen beim weiteren
Bewerbungsprozess nicht berticksichtigt werden konnen. Zudem bitten wir, von Bewer-
bungen per Post oder E-Mail abzusehen.

Bei ausliandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewer-
tung). Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir
auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Fur Rickfragen zum Auswahlverfahren steht Frau RBe Lisa-Maria Terre, Tel. 0681/501-
2138, E-Mail: Lterre@innen.saarland.de gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle gibt Herr Ltd. BD Rainer Tschunko, Tel.
0681/501-4400, E-Mail: r.tschunko@lava.saarland.de gerne Auskunft.
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Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) in Entgeltgruppe 11 TV-L. Bei der Stufenzuordnung zu einer
Entgeltgruppe konnen einschlagige Berufserfahrung sowie forderliche Zeiten bei der Stu-
fenzuordnung bericksichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L fallenden Be-
schaftigten (m/w/d) haben zudem einen Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Bei einem bereits bestehenden Beamtenverhaltnis erfolgt der Dienstherrenwechsel ge-
mafd § 29 SBG bzw. § 15 BeamtStG. Es steht eine Stelle der Wertigkeit A 12 zur Verfii-

gung.

Es wird darauf hingewiesen, dass Mitarbeitende der Staatlichen Hochbaubehorde teil-
weise auch sicherheitsempfindliche Tatigkeiten ausiiben und daher nach Einstellung eine
Sicherheitsiiberpriifung (U1) nach dem Saarlindischen Sicherheitsiiberpriifungsgesetz
(SSUG) durchgefiihrt wird.

Die saarlandische Landesverwaltung fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter
(m/w/d) unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschau-
ung, Behinderung oder sexueller Identitat. Im Rahmen der tatsachlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und der gesetzlichen Mafi3gabe, die Un-
terreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehenden Frauenfor-
derplans zu beseitigen, ist die saarlandische Landesverwaltung an der Bewerbung von
Frauen besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung
einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im Einstellungsverfahren eine Schwerbehin-
derung oder Gleichstellung nach dem SGB IX berticksichtigt werden soll.

Angaben uber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere im Zusammenhang mit lebens-
rettenden Aufgaben, sind erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren Vorstellungsgesprach
entstehenden Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in
erforderlichem Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens ge-
maf} der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren gemaf} Art. 13
DSGVO unter (aktuellen Datenschutz-Link einfiigen).

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr Stellenangebote auf karri-
ere.saarland.de



