
 
Stellenausschreibung  
Klimaschutzmanager (m/w/d)  
 
 
„Klimaschutz ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die das Mitwirken aller in den 
unterschiedlichsten Bereichen erfordert. Mit der Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) fördert 
und initiiert das Bundesumweltministerium Klimaschutzprojekte in ganz Deutschland und 
leistet dadurch einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der nationalen Klimaschutzziele: Bis 
2050 soll Deutschland weitgehend klimaneutral werden (www.klimaschutz.de)“. Der 
Eifelkreis Bitburg-Prüm beteiligt sich an dieser Initiative und verfolgt das Ziel, bis 2030 alle 
kreiseigenen Liegenschaften klimaneutral zu betreiben. Gemeinsam mit vier 
Verbandsgemeinden sowie den dazugehörigen Ortsgemeinden und der Stadt Bitburg soll 
dazu ein Klimaschutzkonzept erstellt werden und es sollen modellhafte Projekte umgesetzt 
werden. Die Konzepterstellung wird von dem Arbeitskreis Klimaschutz begleitet.  

 
Wir suchen daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt drei  

Klimaschutzmanager (m/w/d) 

in Vollzeit.  

 

Ihre Aufgaben:  

• Erstellung des Klimaschutzkonzeptes unter anderem mit den Bestandteilen Ist-
Analyse, Energie- und Treibhausgas(THG)-Bilanz, Berechnung von Potenzialanalyse 
und Szenarien; 

• Erarbeitung von THG-Minderungszielen und entsprechenden Strategien; 
• Einbindung aller relevanten Akteure im Rahmen der Konzepterstellung; 
• Durchführung eines zivilgesellschaftlichen Diskurs im Rahmen der Konzepterstellung 

und Beteiligungsprozess bei der Maßnahmenumsetzung; 
• Erstellung eines Katalogs von Klimaschutzmaßnahmen und eines überprüfbaren 

Plans zur Umsetzung dieser Maßnahmen für einen kurz- und mittelfristigen Zeitraum; 
• Umsetzung erster Klimaschutzmaßnahmen sowie 
• Öffentlichkeitsarbeit zur Information, Sensibilisierung und Mobilisierung von 

Klimaschutzthemen  und –maßnahmen.  
 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Dipl./Bachelor/Master) z.B. des 
Umweltingenieurwesens, Umweltwissenschaften, Raumplanung, Geographie mit den 
Vertiefungsrichtungen Klimaschutz, (erneuerbare) Energie und Umweltschutz oder 
ein verwandter Studiengang oder vergleichbare Qualifikation mit langjähriger 
Berufserfahrung;  

• abgeschlossene Berufsausbildung und Abschluss als Techniker oder Meister z. B. im 
Bereich Gebäudetechnik (Elektro, SHK); 

• Kenntnis von Grundlagen des kommunalen Klimaschutzes und rechtlicher und 
technischer Rahmenbedingungen; 

• Erfahrungen im Bereich Projektmanagement; 
• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie ein sicheres Auftreten vor Gruppen 

und kommunalen Gremien; 
• eigenverantwortliches, strukturiertes und umsetzungsorientiertes  Arbeiten; 
• gültige Fahrerlaubnis der Klasse B und einschlägige EDV-Kenntnisse sowie  
• Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen. 

 



Wir bieten: 

• eine Einstellung im Beschäftigungsverhältnis bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD (Meister bis zur Entgeltgruppe 8, 
Techniker bis zur Entgeltgruppe 9a TVöD); 

• weitere tarifliche Leistungen wie Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung und 
leistungsorientiertes Entgelt; 

• eine vielseitige und interessante Tätigkeit bei weitgehend flexiblen Arbeitszeiten 
sowie 

• Arbeit in einem hochmotivierten, interdisziplinären Team.  
 
Der Eifelkreis Bitburg-Prüm ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber.  
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Das Beschäftigungsverhältnis ist zunächst auf zwei Jahre befristet; die Einstellung erfolgt 
unter dem Vorbehalt der Bewilligung der beantragten Förderung nach der 
Kommunalrichtlinie des Bundesministeriums für Umwelt, Naturschutz und nukleare 
Sicherheit. Eine Anschlussbeschäftigung zur Umsetzung von Klimaschutzprojekten wird 
angestrebt. 
 
Eine Beschäftigung in Teilzeit ist im Rahmen des Job-Sharings möglich.  
 
Bewerben Sich sich bis zum 20.12.2020 über das Online-Stellenportal Interamt 
(www.interamt.de).  
Bewerbungen per E-Mail an die E-Mail-Adresse Bewerbungen@bitburg-pruem.de sind 
ebenfalls möglich. 

Ihr Ansprechpartner bei Rückfragen ist Markus Sohns (Tel.: 06561/15-2081). 
 
 
 
 
 
Zur Veröffentlichung: 
 
1. www.bitburg-pruem.de 
2. Jobbörse der Agentur für Arbeit 
3. Interamt 
4. www.jobs-in-der-eifel.de 
5. Stellenbörsen rheinland-pfälzischer und nordrhein-westfälischer Hochschulen (insbes. 

Trier/Birkenfeld/Aachen)  
6. Intranet 
 
Wiedervorlage nach Ablauf der Bewerbungsfrist: ___________ 
 
 
Im Auftrag 
 
 
 
Markus Sohns 
 

 


