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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unseres Teams
 

JUNGINGENIEURE/ABSOLVENTEN (MASTER) w/m/d
SCHWERPUNKT: VERSORGUNGSTECHNIK/ 
WASSERWIRTSCHAFT/NETZTECHNIK

Die Heidjers Stadtwerke sind ein modernes und zukunftsorientiertes Unternehmen mit rund 90 Be-
schäftigten. Wir ver- und entsorgen als rein kommunales Unternehmen etwa 30.000 Einwohner/in-
nen in der Region Schneverdingen, Neuenkirchen und weiteren Kommunen mit Strom, Gas, Wasser, 
Wärme, Telekommunikation, Straßenbeleuchtung, E-Mobilität und der Abwasserentsorgung.

Ihr Aufgabengebiet
Als Jungingenieur sind Sie direkt dem Leiter Technik unterstellt und übernehmen die wirtschaft-
liche und technische Projektbearbeitung in den Fachbereichen Wasser, Abwasser und Gas. Als Teil 
des Teams treiben Sie die Weiterentwicklung dieser Fachbereiche voran, optimieren Prozesse und 
bringen sich in die Schaffung neuer Standards ein. Sie haben die Chance, aktiv die Veränderung 
und Zukunft mitzugestalten – wir geben Ihnen dazu die notwendigen Freiheiten und den gestalteri-
schen Spielraum.

Ihr Hintergrund
•	 	Abgeschlossenes technisches Studium, idealerweise Versorgungstechnik, Wasserwirtschaft oder 

Netztechnik und Netz-betrieb oder vergleichbare Qualifikation
•	 Interesse an neuen und innovativen Technologien 
•	 	Gute Kenntnisse bei der Anwendung von MS Office Produkten 
•	 	Idealerweise bereits Erfahrung in der Energiewirtschaft, z.B. aus Praktika oder beruflichem  

Werdegang
•	 	Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

Unser Angebot
•	 Eine vielfältige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem regional verwurzelten Unternehmen
•	 	Die Möglichkeit, bei guter Qualifikation weitergehende Führungsaufgaben zu übernehmen
•	 	Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet 
•	 	Sehr gute Entwicklungs- und Karrierechancen
•	 	Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag TV-V nebst betrieblicher Altersvorsorge 

und attraktiven Sozi-alleistungen

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse mit 
Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer finanziellen Vorstellungen.


