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'Unsere Stadt wird #

... und dafiir brauchen wir lhre Hilfe.
Wir brauchen Sie!

Die Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler sucht zur Verstarkung beim Eigenbetrieb Wasserwerk zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Ingenieur (m/w/d)
(mit einem einschldgigen ingenieurwissenschaftlichen Hochschulabschluss oder
gleichartige Qualifikation)

Das Wasserwerk der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler versorgt mittels eigener Wassergewinnung
sowie Wasserbezugs rund 30.000 Einwohner, Ubernachtungsgiste und Tagesgéaste des Stadtgebiets
mit Trinkwasser.

Hierfir werden jahrlich etwa 1,9 Mio. m3 Wasser tber ein 230 Kilometer langes stadtisches
Wasserleitungsnetz verteilt. Neben dem Betrieb von zwei stadtischen Wasserwerken mit drei
Brunnen und entsprechenden Aufbereitungsanalgen, umfasst die stadtische Wasserversorgung auch
acht Hochbehilter und drei Tiefbehalter mit einem Gesamtfassungsvermogen von ca. 7.000 m3, vier
Pumpwerke, flinf Druckerhéhungs-/-minderungsanlagen und vier UV-Desinfektionsanlagen. Eine
besondere Herausforderung stellt die Wiedererrichtung der Infrastruktur nach der Flut vom Juli 2021
dar. Zudem bereiten wir uns vor auf die Uberpriifung des Technischen Sicherheitsmanagements
(TSM).

Wir bieten lhnen:

Eine unbefristete Vollzeitstelle mit den im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen
(Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt, Betriebliche
Altersvorsorge), sowie eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem motivierten Team
und einem kollegialen Betriebsklima.

lhre Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
Planung, Bau, Betrieb (hier: Schwerpunkt) und Uberwachung der stadtischen
Wassergewinnungsaufbereitungs- und —verteilungsanlagen
Identifizierung, Planung, Vorbereitung, Koordination und Uberwachung von
Instandhaltungsarbeiten,
Qualitatstiberwachung des Trinkwassers und Sicherstellung der Trinkwasserqualitat,
Dokumentation der Betriebsablaufe,
Offentlichkeitsarbeit und Kundenbetreuung
Die spatere Ubernahme der Aufgaben als Technische Fiihrungskraft nach DVGW-Arbeitsblatt
W 1000 ist bei entsprechender Eignung erwiinscht.




Wir wiinschen uns:
einschlagige berufliche bzw. akademische Ausbildung nach DVGV W 1000,
ausreichende Fachkenntnis nach DVGV W 1000,
qualifizierte Berufserfahrung nach DVGV W 1000,
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Verwaltungsfilhrung und der Werkleitung,

fundierte Kenntnisse der einschlagigen technischen Regelwerke insbesondere des DVGW-

Regelwerkes,
selbststandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise in einem interdisziplindren Team,
kundenorientiertes Auftreten.

Wir erwarten daneben ein hohes Mal} an Dienstleistungsmentalitat und Identifikation mit der Arbeit
als Versorger fir die Blirgerinnen und Birger und die Gaste der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler.

Die Teilnahme am Entstorungsdienst (Ausficht) einschlieRlich etwaiger Notfalleinsatze ist
erforderlich, ebenso eine giiltige Fahrerlaubnis (mindestens Klasse B oder gleichwertig, zusatzlich E
ware wiinschenswert).

Weiterhin setzen wir gute Kenntnisse im Umgang mit dem PC und den Microsoftprodukten ebenso
selbstverstandlich voraus wie Team- und Kooperationsfahigkeit.

Haben Sie Fragen?
Rickfragen beantworten lhnen gerne die Mitarbeiterinnen unter den Ruf-Nummern 02641/87-270
(Eigenbetrieb Wasserwerk) oder -212(Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.



