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Die Edelstein- und Schmuckstadt Idar-Oberstein sucht zum WM
néchstmdglichen Zeitpunkt IDAR- s
OBER
einen Dipl. Ingenieur (m/w/d) oder einen Bachelor (m/w/d) STEIN
der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Architektur oder - T
Stadtplanung mit gleichwertigen beruflichen STADTVERWALTUNG

Erfahrungen und Fahigkeiten
als Sachbearbeiter (m/w/d) fir die Bauaufsicht

unbefristet und in Voll- oder Teilzeit (39 bzw. 40 Wochenstunden).

Die Stadt Idar-Oberstein mit rund 30.000 Einwohnern ist die grofite Kommune der Nationalparkregion Huns-
riick-Hochwald. Die Stadtverwaltung mit ihren rund 600 Mitarbeitenden prasentiert sich als verlasslicher Arbeit-
geber mit vielen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Tatigkeitsfeldern. Des Weiteren versteht sich die
Stadt Idar-Oberstein als moderner Dienstleister.

Sie verfuigen Uber erforderliche Kenntnisse des 6ffentlichen Baurechts, der Bautechnik und der Baugestaltung
und suchen eine interessante und unbefristete Stelle in der 6ffentlichen Verwaltung? Wir kdnnen lhnen eine
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tétigkeit in einem motivierten Team bieten.

Mit Ihrer Arbeit tragen Sie wesentlich zum erfolgreichen Gelingen der MaRnahmen bei und sind somit Teil einer
wichtigen Tatigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung. Zu Ihren Aufgaben als Untere Bauaufsicht gehdren die
eigenverantwortliche Bearbeitung von baurechtlichen Genehmigungsverfahren sowie die Uberwachung aller
Bau- und Umbaumalnahmen im Stadtgebiet. Sie beraten Bauwillige im Vorfeld einer Antragsstellung und kla-
ren mit anderen Behérden und Fachdienststellen die fir eine Genehmigung relevanten rechtlichen wie techni-
schen Aspekte. Im konstruktiven Austausch mit den planenden Architekten setzen Sie sich flr gute Gestaltung
und architektonische Qualitat ein.

Zu den wesentlichen Stelleninhalten gehéren inshesondere:

Bearbeitung von Baugenehmigungen
) RrUfu_ng der Antrage auf bauplanungsrechtliche, bauordnungsrechtliche und bautechnische Zuverlas-
. gglr(frIIE‘Uhrung von Beteiligungsverfahren
e Fertigung der Bescheide

Erteilung von Befreiungen nach § 31 BauGB und Abweichungen nach § 69 LBauO

e Prufung der Antrage
e Fertigung der Bescheide

Bauzustandsbesichtigungen auch in Verbindung mit weiteren Fachbehérden (Brandschutz, etc.)
e Wahrnehmung und Auswertung der Termine, Festlegung von Maflinahmen

Beratung Bauwilliger in Fragen des 6ffentlichen Baurechts

Abgabe von Stellungnahmen und Ausstellung von Bescheinigungen, u. a. fur

Kommunale Bauleitplanung

Vorhaben in der Zustandigkeit anderer Behdrden

Anhangige Eingaben oder Klageverfahren

Widerspriche
Ausstellung von Bescheinigungen nach dem Wohnungseigentumsgesetz

Eine Ubertragung weiterer Aufgaben aus dem Bereich des Stadtbauamtes bleibt vorbehalten.



Ihr Anforderungsprofil:

e grundliche Kenntnisse im 6ffentlichen Bau- und Planungsrechtes, der Bautechnik und des Verwal-

tungsrechtes

Entscheidungsfreudigkeit und Verantwortungsbewusstsein

selbststandige Arbeitsweise

kundenorientiertes Dienstleistungsverhalten und Teamgeist

Verhandlungsgeschick, insbesondere Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungsvermégen beim

Umgang mit Publikum, anderen Amtern und Behorden

Kenntnisse in der Software ProBauG, bzw. Bereitschaft sich in diese einzuarbeiten

sicherer Umgang mit den Standard-Office-Produkten (Word, Excel)

Sie bringen die notwendige gesundheitliche Eignung insbesondere fir die regelméaRigen Aul3en-

diensttatigkeiten (u.a. Besuch von Baustellen) mit

e Fuhrerscheinklasse B (friher 3) ist Einstellungsvoraussetzung, sowie die Bereitschaft ein Dienstfahr-
zeug zu fuhren

Voraussetzung fur die Stellenbesetzung ist:

e Sie besitzen einen erfolgreichen Abschluss als Dipl.-Ing. oder Bachelor (m/w/d) in der Fachrichtung
Architektur (Hochbau) der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Hochbau) oder Stadtplanung mit mdg-
lichst mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung

lhre Zukunft findet bei uns ,Stadt” - wir bieten lhnen:

e Sicherheit
in Form eines krisensicheren Arbeitsplatzes mit guten und auf Sicherheit bedachten Arbeitsbedingun-
gen, inklusive eines fortgeschrittenen betrieblichen Gesundheitsmanagements mit vielfaltigen Gesund-
heitskursen sowie der Mdglichkeit der Erstversorgung durch einen psychologischen Ersthelfer.

e Work-Life-Balance
Gewahrung von 30 Tagen Urlaub im Kalenderjahr, einschlie3lich der Mdglichkeit der flexiblen Arbeits-
zeitgestaltung mit gleitenden Arbeitszeiten (Rahmenarbeitszeit 6:45 bis 18:45 Uhr / keine Kernarbeits-
zeiten) bzw. der Inanspruchnahme diverser Teilzeitmodelle sowie der Méglichkeit zur Nutzung mobiler
Arbeit ("Leben und Arbeiten im Einklang").

e Gemeinschaftlichkeit
durch einen respektvollen Umgang untereinander mit einer wertschatzenden Fihrung und kollegialen
Zusammenarbeit, die gelebt wird durch eine offene Kommunikation und Chancengleichheit.

e Zukunft
in Gestalt von individuellen und konstanten Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten. Aber auch durch
eine zusatzliche Betriebsrente der Rheinischen Zusatzversorgungskasse fir tariflich Beschaftigte, die
im Ruhestand eine angemessene Absicherung gewahrleistet.

e Faire Leistungen
durch eine tarifgerechte Eingruppierung nach TV6D bzw. sachgerechte Be soldung nach LBesG, inklu-
sive der Zahlung einer Jahressonderzahlung sowie einer Leistungszulage und der Zahlung von vermo-
genswirksamen Leistungen fir tariflich Beschéftigte sowie die Bereitstellung kostenloser Parkmdglich-
keiten an diversen Dienststandorten.

Wir sind noch nicht perfekt, aber vielleicht werden wir es mit Ihnen!

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle, die grundsatzlich teilzeitgeeignet, insgesamt jedoch in Vollzeit zu
besetzen ist. Die Eingruppierung erfolgt nach der personlichen Qualifikation und Erfiillen der persénlichen bzw.
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nach Besoldungsgruppe A 11 LBesG bzw. Entgeltgruppe 11 TV6D.

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen und im begriindeten Einzelfall kann fir Tarifbeschaftigte
zusétzlich eine auRertarifliche Fachkraftezulage in Hohe von monatlich bis zu 500 Euro fur die Dauer von ma-
ximal bis zu 12 Monaten gewahrt werden.

Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt fur die Stellen-
besetzung beriicksichtigt.



Alle interessierten Bewerber (m/w/d) die aufgrund ihrer Ausbildung und Berufserfahrung die personlichen Vo-
raussetzungen erfillen, kdnnen sich bis zum 30.12.2022 bewerben.

Ilhre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Stadtverwaltung Idar-Oberstein
-Personalwesen-

Postfach 12 22 53

55714 Idar-Oberstein

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur dann zuriickgesandt, wenn ein austrei-
chend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie lhrer Bewerbung keinen Rickumschlag beifiigen,
wird unsererseits davon ausgegangen, dass Sie auf eine Rickgabe lhrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir lhre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ordnungsgemaR vernichten.

Alternativ kdnnen Sie die Bewerbungsunterlagen tiber unsere datenschutzkonforme Lésung CryptShare zu-
senden: https://cryptshare.idar-oberstein.de. Verwenden Sie als Empfanger bitte die E-Mail-Adresse perso-
nal@idar-oberstein.de.

Kosten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.


https://cryptshare.idar-oberstein.de/

