Stadt Trier =3 TRIER

Trier ist die alteste Stadt Deutschlands (ca. 110.000 Einwohner) und ein lebendiger, wachsender
Lebens- und Wirtschaftsstandort nahe Luxemburg, Frankreich und Belgien. Als Universitats- und
Hochschulstadt bietet Trier mit umfassenden Bildungs-, Kultur- und Freizeitangeboten eine hohe
Lebensqualitat. Um die Belange der Burgerinnen und Biirger kimmern sich derzeit rund 2.200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Trier.

In diesem Kontext sucht die Stadt Trier flir die Gebdaudewirtschaft Trier zum nachstmoglichen
Zeitpunkt mehrere

Hausmeisterinnen/Hausmeister im Midi- bzw.
Minijob (m/w/d)

befristet flir die Dauer von zwei Jahren, Entgeltgruppe 3 TV6D

Ihre Aufgaben:

Betreuung der zugeteilten Objekte in den Abendstunden und am Wochenende (Einsatz z.B. Turnhalle
Mausheckerweg, wochentaglich ca. 18:30 bis 22:30 Uhr, Wochenende ganztags)

Ubernahme der SchlieRdienste

Bedienung der technischen Anlagen

Kontrolle der Gebaude, der baulichen Anlagen, des Inventars und der Aufienanlagen sowie die Erfassung
etwaiger Schaden

Gewahrleistung der Verkehrssicherheit inklusive Ausfihrung des Winterdienstes

Unterstiltzung bei Veranstaltungen in Objekten

Ihr Profil:

handwerkliches Geschick

Grundlagenkenntnisse im Bereich Haustechnik
zuverlassige und selbstandige Arbeitsweise

Spald an der Arbeit im Team und Interesse am Vereinssport
Flexibilitat im Hinblick auf die Arbeitszeiten

Das flr die Dauer von zwei Jahren befristete Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag flir den
offentlichen Dienst mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 3 TVGD. Der Beschéftigungsumfang betragt 6-10 Stunden /
Woche. Telearbeit ist nicht moglich.

Wir bieten:

Familienfreundlichkeit z.B. durch flexible Arbeitszeiten, Krippenbelegplatze, eine eigene Ferienbetreuung
fiir Kinder von Mitarbeitenden, Unterstiitzung bei der Vermittlung von Kurzzeitpflegeplatzen
Betriebliche Gesundheitsforderung

gezielte Fortbildungsangebote

aktive Gestaltungsmaoglichkeiten in einer modernen Verwaltung

kollegiale Atmosphare und ein dynamisches, motiviertes Team



Die Stadtverwaltung Trier ist als familienfreundliche Institution zertifiziert. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt. In Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes begriiRen wir ausdriicklich Bewerbungen

von Frauen. In Umsetzung des Migrationskonzeptes der Stadt Trier begriiRen wir ausdriicklich Bewerbungen von
Personen mit Migrationshintergrund.

Ihr Kontakt:

Fur Fragen und Informationen steht Ihnen Frau Unterhaslberger zur
Verfiigung, Tel. 0651/718-2112.

ar

Sollten Sie Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet haben, versenden Zetfat sckt 2008
Sie bitte die Online Bewerbung bis zum 25. Juli 2021.

www.trier.de/stellenangebote



https://www.trier.de/rathaus-buerger-in/stadtverwaltung/stellenangebote/

