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GESCHLECHTERGERECHTE SPRACHE
AN DER HOCHSCHULE TRIER

WARUM EINE GESCHLECHTERGERECHTE SPRACHE?

Die korrekte geschlechtsspezifische Anrede lasst sich nicht immer aus dem Namen herleiten (z. B.
bei nicht typisch deutschen Namen). Auch treten Probleme auf, wenn Personen angesprochen wer-
den, die nicht eindeutig dem mannlichen oder weiblichen Geschlecht zugeordnet sind.

WIE KANN GESCHLECHTERGERECHT FORMULIERT WERDEN?

Nachfolgend hier einige Formulierungsvorschlage anhand von Beispielen aus dem Hochschulkontext:

GESCHLECHTSNEUTRALE FORMULIERUNGEN:

- Guten Tag/Hallo Vorname Nachname

- Erstellt von, Geprift von, Prifung durch, Betreuung von/durch
- Projektleitung, Projektverantwortung, Drittmittelverantwortung
- Personenmonate

- Verantwortlich, Verantwortet durch

- Flbrungskraft, Abteilungsleitung

- Studierende, Lehrende, Promovierende, Alumni

- Teilnehmende, Anwesende, Publikum

- Beschaftigte, Mitarbeitende, Personal

- Stimmberechtigtes Mitglied, betroffene Person

€in hilfreicher Link: https://geschicktgendern.de

GENDER-STERN:

Insbesondere der Gender-Stern [wird als Pause gesprochen] verdeutlicht die Vielfalt der Geschlechter
und Geschlechtsidentitaten und ist der expliziten Nennung von nur zwei Geschlechtern (z.B. ,Kolle-
ginnen und Kollegen”] vorzuziehen: Kolleg*innen, Professor*innen, Dekan*innen, Prasident*in, Stu-
dent*innen, ...

Wenn Sie wissen, wie eine einzelne Person angesprochen werden mochte, kénnen Sie natirlich die
weibliche bzw. mannliche Form (z. B. ,Herr” oder ,Frau”] verwenden. Andernfalls (z. B. bei einer Ihnen
nicht nadher bekannten Personengruppe] empfiehlt es sich, geschlechtsneutral zu formulieren bzw.
den Genderstern zu verwenden.

Weitere Informationen zu dem Thema finden sich in der Handreichung ,Geschlechtergerechte Spra-

che” des Ministeriums fir Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz RLP.
Fir allgemeine Regelungen wie z. B. Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Rundschreiben, Satzungen
und Bekanntmachungen gilt weiterhin die ,Geschlechtergerechte Amts- und Rechtssprache” in RLP.



https://geschicktgendern.de/
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Handreichung_geschlechtergerechte_Sprache_10_2020.pd
https://mffjiv.rlp.de/fileadmin/MFFJIV/Vielfalt/RLP_unterm_Regenbogen/Handreichung_geschlechtergerechte_Sprache_10_2020.pd
http://landesrecht.rlp.de/jportal/?quelle=jlink&docid=VVRP-VVRP000000034&psml=bsrlpprod.psml

